
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INTRODUCCIÓN 

 

El presente documento contiene el Informe correspondiente a la ejecución del plan de desarrollo, desde sus 

componentes indicativos y presupuestales, correspondiente a la vigencia 2026 con corte al 30 de junio.  

 

Este documento refleja el compromiso de la Administración Municipal con el desarrollo sostenible, la calidad de 

vida de sus habitantes y la consolidación de una ciudad más inclusiva, segura y próspera. 

 

Desde el inicio de la gestión, hemos trabajado con dedicación y transparencia para cumplir con las metas 

propuestas, enfrentando los desafíos propios de una ciudad en constante crecimiento y transformación. 

 

El año 2026 ha sido un periodo de importantes avances en diferentes ámbitos de la administración pública local. 

La planificación estratégica, basada en la participación ciudadana y en el uso de datos confiables, ha permitido 

orientar nuestras acciones hacia la solución de las problemáticas más apremiantes de Manizales. 

 

En este contexto, hemos priorizado proyectos en áreas como infraestructura, educación, salud, movilidad, 

medio ambiente y desarrollo social, con el fin de promover un crecimiento equilibrado y sostenible que beneficie 

a todos los habitantes, sin distinción de su condición social o económica. 

 

Durante estos meses, hemos fortalecido la gestión institucional, promoviendo la eficiencia en los procesos 

administrativos y la transparencia en la ejecución de recursos públicos. 

 

La implementación de nuevas tecnologías y la digitalización de trámites han facilitado la interacción de los 

ciudadanos con la administración municipal, promoviendo una cultura de participación y corresponsabilidad en 

la construcción de una ciudad mejor. Además, hemos establecido alianzas estratégicas con diferentes actores 

del sector privado, la academia y la sociedad civil, con el objetivo de potenciar el impacto de nuestras acciones 

y ampliar los beneficios para la comunidad 

 

El documento presenta una síntesis de los indicadores de ejecución presupuestal y de cumplimiento de metas 

del plan de desarrollo a nivel de programa. Los detalles de cada ejecución se pueden descargar a través del 

siguiente enlace: https://indicadores-sigalcmzl.hub.arcgis.com/  

 

En este también se encuentra la aplicación que facilita el seguimiento a la ejecución del plan de desarrollo y a 

datos estadísticos del municipio. 

 

Este informe permite identificar los logros alcanzados, los retos enfrentados y las metas que aún están en 

proceso de cumplimiento. 

 

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con transparencia, honestidad y dedicación, en 

estrecha colaboración con los concejales y toda la ciudadanía, para seguir construyendo una ciudad que sea 

motivo de orgullo para todos los Manizaleños. 

https://indicadores-sigalcmzl.hub.arcgis.com/


 

INFORME DE GESTIÓN 2026  

RESUMEN EJECUTIVO 

 

Los siguientes son los resultados cuantitativos principales obtenidos en el periodo de enero a junio de la vigencia 

2026, a nivel general y por cada una de las Secretarías y Oficinas de la Administración Central para darle 

cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027: 

 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL MUNICIPAL 

 

SEGUIMIENTO A LAS METAS PRODUCTO POR LÍNEA ESTRATÉGICA  

 

 
Imagen 1. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

SEGUIMIENTO A LAS METAS DETALLADAS 

 

 
Imagen 2. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

 

 

 



 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL FUENTES DE FINANCIACIÓN  

 
Imagen 3. Ejecución Presupuestal Fuentes De Financiación enero – junio. (Fuente Propia) 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL GENERAL  

 
Imagen 4. Ejecución Presupuestal General enero – junio. (Fuente Propia) 



 

EJECUCIÓN DE INGRESOS 

 

 
Imagen 5. Ejecución De Ingresos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

 

Esta información, con los detalles específicos de cada fuente, se puede consultar en el Centro De Información 

Y Estadística, en el siguiente enlace: https://indicadores-sigalcmzl.hub.arcgis.com/ en el icono de 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL vigencia 2026.  

 

 

 

 

 

 

 

https://indicadores-sigalcmzl.hub.arcgis.com/


 

SECRETARÍA DE AGRICULTURA 

 

 

 
Imagen 6. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO 

ECONÓMICO - 

PRODUCTIVO 

DESARROLLO RURAL PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA 

Tabla 1. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

LÍNEA ESTRATÉGICA 2: DESARROLLO ECONÓMICO – PRODUCTIVO 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

ECONÓMICO - 

PRODUCTIVO 

DESARROLLO 

RURAL 

Incrementar en medio punto la participación del valor 

agregado de actividades primarias de Manizales 

Tabla 2. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 



 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

DESARROLLO 

RURAL 

PRODUCTIVIDAD 

AGROPECUARIA 

Implementar un 

plan anual de 

extensión 

agropecuaria, 

administrativa, 

financiera y social 

para fortalecer la 

producción 

sostenible 

Desarrollar una estrategia 

anual de promoción de 

adaptación de sistemas 

productivos agropecuarios 

de uso sostenible en el 

cuatrienio 

1 100% 

Establecer procesos de 

producción, elaboración, 

transformación y 

conservación de los 

alimentos a 80 familias 

beneficiarias del proceso de 

formalización de tierras de 

Manizales 

25 64% 

Prestar 200 servicios de 

extensión agropecuaria a 

usuarios del municipio de 

Manizales 

50 50% 

Incentivar a 680 productores 

rurales a través de tasas de 

compensación para el 

fortalecimiento productivo y 

comercial. 

170 93% 

Implementar una estrategia 

de producción de alimentos 

para autoconsumo en el 

cuatrienio 

25% 100% 

DESARROLLO 

RURAL 

PRODUCTIVIDAD 

AGROPECUARIA 

Implementar un 

plan anual de 

fortalecimiento y 

promoción de la 

producción 

cafetera sostenible 

Incentivar la renovación de 8 

millones de árboles para 

fomentar la productividad del 

café 

2000000 51% 

Realizar 8 actividades de 

promoción y difusión de 
2 100% 



 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

cafés especiales 

Incentivar el mejoramiento 

de la infraestructura cafetera 

en 400 predios rurales 

100 40% 

Incentivar el tratamiento de 

residuos postcosecha en 80 

predios cafeteros 

20 0% 

Mejorar la infraestructura 

comunitaria en 20 zonas 

Cafeteras 

5 0% 

DESARROLLO 

RURAL 

PRODUCTIVIDAD 

AGROPECUARIA 

Implementar un 

plan anual de 

apoyo a 

emprendimiento 

rurales y procesos 

de 

comercialización 

de productores 

Agropecuarios 

 

Fortalecer la cooperación de 

40 pequeños y medianos 

productores para potenciar el 

desarrollo local mediante el 

incremento de la 

productividad y la 

sostenibilidad de las 

actividades económicas 

rurales 

10 100% 

Implementar un proyecto 

para el desarrollo de centros 

de mercados rurales, para 

propiciar la relación directa 

entre productores y 

consumidores. 

1 100% 

Diseñar un programa de 

apoyo a la comercialización 

de pequeños y medianos 

productores de Manizales en 

el cuatrienio 

25% 100% 

Desarrollar un programa de 

fortalecimiento de 

capacidades productivas 

25% 100% 

Tabla 3 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) (Fuente Propia) 

 

 

 

 



 

 

SECRETARÍA DE CULTURA 

 

 

 
Imagen 7. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 
ARTE Y CULTURA PROGRAMAS E INICIATIVAS CULTURALES 

Tabla 4. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

ARTE Y 

CULTURA 

Asistencia del 50% de la población a eventos o actividades 

artísticas o culturales 

Tabla 5. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 

 

PROGRAMA 
SUBPROGRAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

ARTE Y 

CULTURA 

PROGRAMAS E 

INICIATIVAS 

CULTURALES 

Implementar un 

programa anual para 

la promoción de 

programas artísticos y 

culturales 

Operar el 100% de las casas de 

la cultura mínimo 11 meses al 

año (13 casas) 

100% 54% 

Operar el 100% de las 

bibliotecas mínimo 11 meses al 

año (11 bibliotecas) 

100% 54% 

Ejecutar 1 programa anual de 

formación artística y cultural en 

las Casas de la Cultura 

1 54% 

Realizar 90 presentaciones 

anuales de la banda municipal 
90 52% 

Promover 1 programa anual de 

apoyo a la escuela de circo 
1 100% 

Implementar 1 escuela de 

música 
1 100% 

Impulsar 1 programa anual de 

creación literaria 
1 50% 

Ejecutar 1 programa anual de 

fomento y protección de 

patrimonio cultural 

1 100% 

Apoyar la estructuración e 

implementación de dos 

instrumentos para la exaltación 

y/o promoción de actividades 

relacionadas con las 

1,5 67% 



 

 

PROGRAMA 
SUBPROGRAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

manifestaciones culturales de 

tradición 

Apoyar 13 planes de iniciativas 

culturales comunitarias en las 

Casas de la Cultura 

13 100% 

ARTE Y 

CULTURA 

PROGRAMAS E 

INICIATIVAS 

CULTURALES 

Implementar un plan 

anual de apoyo a 

iniciativas e Industrias 

artísticas y Culturales 

Realizar 1 Convocatoria anual 

de apoyo a iniciativas culturales 

de personas naturales 

1 100% 

Realizar 1 Convocatoria anual 

de apoyo a iniciativas culturales 

de personas jurídicas 

1 100% 

Impulsar 1 Programación anual 

de actividades culturales 

orientada a grupos 

poblacionales con enfoque 

diferencial 

1 100% 

Implementar una programación 

anual de la Ley de 

Espectáculos Públicos 

1 100% 

ARTE Y 

CULTURA 

PROGRAMAS E 

INICIATIVAS 

CULTURALES 

Implementar un plan 

anual de impulso y 

desarrollo de grandes 

eventos culturales, 

artísticos y de 

generación de riqueza 

y promoción de 

ciudad como impulso 

a la cultura, el arte, el 

turismo y el 

movimiento 

económico - Plan 52 

Semanas - 52 

Eventos 

Desarrollar 10 iniciativas de 

gran formato 
10 40% 

Tabla 6. Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 

 



 

SECRETARÍA DE DEPORTE 

 

 

 
Imagen 8. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

DEPORTE, 

RECREACIÓN Y 

ACTIVIDAD FÍSICA 

ACTIVIDADES RECREATIVAS 

DEPORTE COMPETITIVO Y PROFESIONAL 

Tabla 7. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

 

 

 

 

 



 

 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

DEPORTE, 

RECREACIÓN Y 

ACTIVIDAD 

FÍSICA 

Vincular al 25% de la población del municipio en actividades 

físicas, deportivas o recreativas 

Tabla 8. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

DEPORTE, 

RECREACIÓN 

Y ACTIVIDAD 

FÍSICA 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS 

Implementar 

un plan anual 

para el 

fomento a la 

recreación, la 

actividad 

física y el 

deporte 

Impactar anualmente a 100.000 

personas con actividades 

recreativas, físicas y deportiva 

100.000 67% 

Realizar 4 juegos del sector 

comunitario en el cuatrienio 
1 100% 

Realizar 4 estrategias para el 

desarrollo del deporte, la 

recreación y la actividad física en 

el cuatrienio 

1 100% 

Implementar 4 estrategias de 

Recrevía en el cuatrienio 
1 100% 

DEPORTE, 

RECREACIÓN 

Y ACTIVIDAD 

FÍSICA 

DEPORTE 

COMPETITIVO 

Y 

PROFESIONAL 

Implementar 

un plan 

anual para 

la formación 

y 

preparación 

de 

deportistas 

Prestar acompañamiento, 

asistencia técnica y apoyo al 100% 

de los clubes de Manizales 

100% 83% 

Atender a 800 deportistas en 

desarrollo y rendimiento deportivo 

por año 

800 59% 

Apoyar a 50 deportistas excelencia 

de manera anual 
50 100% 

Realizar 10 eventos deportivos 

competitivos anuales 
10 80% 

Realizar 4 juegos Intercolegiados 

en el cuatrienio 
1 100% 

Tabla 9 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 



 

 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

 

 

 
Imagen 9. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 

ACCIONES PARA LA REDUCCIÓN DE 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD 

ADULTO MAYORES 

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

Tabla 30. Esquema Programático (Fuente Propia) 

  

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

  

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

 

 



 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

  

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

Mantener por debajo de 14 puntos el índice de pobreza 

multidimensional 

Mantener por debajo de 6,5% el Índice de necesidades 

básicas insatisfechas  

Tabla 11. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

ACCIONES PARA 

LA REDUCCIÓN 

DE 

CONDICIONES 

DE 

VULNERABILIDAD 

Implementar un 

plan anual de 

acciones de 

acompañamiento 

a personas en 

condición de 

vulnerabilidad  

Mantener la atención al 100% 

de las personas beneficiarias 

de las transferencias del nivel 

nacional (11764 personas) 

100% 100% 

Atender psicosocial a 112 

personas oxígeno 

requirientes por año de 

manera anual 

112 100% 

Liderar un proceso anual de 

formación con acceso 

preferente para 800 personas 

población de pobreza 

extrema 

800 100% 

Acompañar a 250 

emprendedores de base 

comunitaria de manera anual 

250 53% 

Atender a 700 viviendas a 

través del subsidio de Mínimo 

vital de agua potable por año 

700 81% 

Otorgar auxilio funerario al 

100% de las personas que 

cumplan requisitos 

100% 100% 

Implementar un Realizar el 100% de las 100% 100% 



 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

plan anual de 

subsidios a los 

estratos 1, 2 y 3 

en acueducto y 

alcantarillado en 

el cuatrienio 

transferencias de subsidios 

otorgados a los estratos 1, 2 y 

3 

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

ADULTO 

MAYORES 

Implementar un 

plan anual de 

acciones para la 

protección y 

bienestar del 

adulto Mayores  

Mantener 4 centro vida en 

funcionamiento 
4 100% 

Mantener 39 centro día en 

funcionamiento 
39 100% 

Garantizar la atención 

institucionalizada a 277 

adultos Mayores 

277 100% 

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA 

Mantener en 

operación el 

100% de los 

centros y sedes 

de programas 

sociales 

comunitarios y 

de servicios 

Fortalecer el funcionamiento 

de 18 telecentros 

comunitarios 

18 100% 

Aumentar a 210.000 usos al 

año en los CISCOS 
210000 65% 

Implementar un 

plan anual de 

fortalecimiento 

de JAL y JAC 

Realizar acompañamiento, 

Control, inspección y 

vigilancia a las 198 JAC 

198 100% 

Realizar acompañamiento y 

seguimiento a las 19 JAL 
19 100% 

Acompañar las 

19 JAL en la 

presentación de 

proyectos  

Acompañar en la 

presentación de proyectos 

por parte de las JAL 

19 100% 

Tabla 12 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

 

 

 
Imagen 10. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 
EDUCACIÓN 

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

Tabla 13. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 

 



 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

HUMANO Y 

SOCIAL 

EDUCACIÓN  

Aumentar a 61 puntos el promedio de las pruebas saber 11 

matemáticas  

Aumentar a 61 puntos promedio de las pruebas saber 11 lectura 

crítica  

Aumentar en 9% la cobertura bruta en transición en las IE oficiales  

Aumentar en 6% la cobertura bruta en educación básica primaria 

en la IE oficiales  

Aumentar en 3% la cobertura bruta en educación secundaria en 

las IE oficiales  

Aumentar en 3% la cobertura bruta en educación media en las IE 

oficiales  

Mantener el registro de Manizales libre de analfabetismo  

Tabla 14. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 

PROGRAMA 

SUBPROGRA

MA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

EDUCACIÓN 

CALIDAD, 

COBERTURA 

Y 

FORTALECIM

IENTO 

Implementar 

una estrategia 

anual para la 

ampliación de 

la jornada 

escolar  

Aumentar a 25000 cupos diarios de 

complemento alimentario 
22000 81% 

Actualizar en 12 sedes educativas 

oficiales urbanas los dispositivos de 

comunicaciones que soportan el 

servicio de internet. 

4 100% 

Implementar en el 100% de las 

instituciones educativas oficiales 

estrategias de ampliación del tiempo 

escolar (jornada única y jornada 

escolar complementaria) 

95% 93% 

Aumentar a 2730 estudiantes el 

servicio de Transporte Escolar en 

instituciones educativas focalizadas 

2710 100% 

Fortalecer el 76% de las IE oficiales la 

conformación de las bandas 

estudiantiles 

66% 97% 

Ampliar a 21 I.E oficiales la 

implementación de los laboratorios de 
19 100% 



 

 

PROGRAMA 

SUBPROGRA

MA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

innovación - STEAM 

Aumentar a 21 las aulas en el nivel de 

preescolar 
18 100% 

Garantizar la cobertura del servicio de 

internet en el 100% de las sedes 

educativas oficiales. 

100% 100% 

Aumentar la velocidad del servicio de 

internet en 12 sedes educativas 

rurales. 

3 100% 

EDUCACIÓN 

CALIDAD, 

COBERTURA 

Y 

FORTALECIM

IENTO 

Implementar 

una ruta anual 

de 

mejoramiento 

de la calidad 

educativa en el 

municipio  

Fortalecer en el 100% de las IE 

oficiales rurales y mixtas el modelo 

escuela nueva 

100% 100% 

Implementar en el 80% de las IE 

oficiales programas que fortalezcan 

mejores desempeños de los 

estudiantes en pruebas saber 11 

80% 100% 

Adquirir 1636 equipos de cómputo 

educativos en las sedes educativas 

oficiales. 

545 100% 

Fortalecer en el 46% de las IE oficiales 

urbanas el modelo escuela activa 
46% 100% 

Desarrollar en el 100% de las IE 

oficiales proyectos que garanticen la 

cultura y prácticas inclusivas. 

100% 100% 

Implementar en el 60% de las IE 

oficiales estrategias que promuevan las 

experiencias significativas 

50% 92% 

Promover en el 100% de la IE oficiales 

la estrategia alianza familia-escuela y 

la prevención de las violencias 

75% 100% 

Desarrollar en el 54% de las IE 

Oficiales iniciativas basadas en 

tecnología con directivos docentes y 

estudiantes 

54% 100% 

Garantizar en el 40% de las 

Instituciones educativas la 

implementación de estrategias que 

fortalezcan las competencias 

30% 100% 



 

 

PROGRAMA 

SUBPROGRA

MA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

ciudadanas y la construcción de 

ciudadanía. 

Implementar en el 100% de las 

instituciones oficiales programas que 

promuevan el fortalecimiento de la 

comprensión lectora y lógico 

matemática 

100% 100% 

Implementar en el 100% de las 

instituciones oficiales. programas para 

el fortalecimiento de las competencias 

comunicativas en lenguas extranjeras 

92,50

% 
100% 

Disminuir a 16% el porcentaje de 

estudiantes ubicados en el nivel de 

desempeño 1 en las pruebas saber 11 

(sociales y ciudadanas) 

16,5% 100% 

EDUCACIÓN 

 

CALIDAD, 

COBERTURA 

Y 

FORTALECIM

IENTO 

Implementar un 

proceso anual 

de 

reorganización 

de la oferta en 

la prestación 

del servicio en 

la educación 

básica y media  

Mantener el 100% de las IE oficiales en 

operación conforme a estudio técnico 

de planta de personal del sector 

educativo. 

100% 100% 

Mantener la plataforma tecnológica 

para la administración gestión y 

operación en las IE 

1 100% 

EDUCACIÓN 
EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

Implementar 

una estrategia 

anual de 

fortalecimiento 

para la 

articulación de 

la educación 

media con la 

superior  

Aumentar a 402 el número de 

estudiantes articulados en programas 

de Universidad en el campo. 

377 100% 

Aumentar a 4.341 el número de 

estudiantes articulados en programas 

de Universidad en tu colegio. 

4141 100% 

Aumentar a 1.382 el número de 

estudiantes articulados en programas 

del SENA. 

1332 100% 

Tabla 15 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 

 

 



 

SECRETARÍA DE GENERAL  

 

OFICINA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 

 

 

 
Imagen 11. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 

Tabla 16. Esquema Programático (Fuente Propia) 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

  

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 



 

  

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

Reducir la tasa de desempleo juvenil al 15% 

Tabla 17. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 

 PROGRAMA 
SUBPRO

GRAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

INFANCI

A, 

ADOLES

CENCIA 

Y 

JUVENT

UD 

Implementar 

un plan anual 

para la 

protección y el 

bienestar de 

los NNA y 

jóvenes 

Atender 200 niños en primera 

infancia al año 
200 100% 

Realizar una celebración anual 

del mes del niño 
1 100% 

Atender 100 niños por año en 

el programa buenas noches 
100 100% 

Vincular a 1000 niños por año 

en promoción de derechos 

(ocupación del tiempo libre) 

1000 100% 

Desarrollar un programa de 

asistencia técnica y 

acompañamiento para la 

promoción y fortalecimiento de 

las instancias, plataformas y 

organismos de participación 

juvenil. 

1 100% 

Realizar una celebración anual 

del mes de la juventud 
1 0% 

Tabla 18 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 

 

 

 



 

OFICINA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

 

 
Imagen 12. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN SOCIAL 

Y COMUNITARIA 

DISCAPACIDAD 

Tabla 19. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

  

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIA 

 

 

 

 

 



 

 Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

 SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

Mantener por debajo de 14 puntos el índice de pobreza 

multidimensional 

Mantener por debajo de 6,5% el Índice de necesidades 

básicas insatisfechas 

Tabla 20. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 PROGRAMA 
SUBPROG

RAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

DISCAPAC

IDAD 

Implementar un 

plan anual de 

acciones de 

inclusión social 

y laboral para 

personas con 

discapacidad 

Vincular 830 personas en 

formación, acompañamiento y 

gestión para inclusión 

ocupacional durante el cuatrienio 

260 100% 

Vincular 4600 personas en 

programas de inclusión social en 

el cuatrienio 

1300 100% 

Mantener un programa de 

atención a personas 

institucionalizadas anual 

1 100% 

Desarrollar 1 semana de 

discapacidad 
1 100% 

Ejecutar un programa anual de 

formación en lenguaje de braille y 

de señas 

1 100% 

Implementar la publicación de un 

contenido semanal con lenguaje 

de señas en las comunicaciones 

de la administración 

52 71% 

Realizar la conmemoración del 

día de la discapacidad, por cada 

discapacidad 

7 0% 

Tabla 21 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 



 

UNIDAD DE DIVULGACIÓN Y PRENSA 

 

 

 
Imagen 13. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

BUEN GOBIERNO TRANSPARENCIA E INFORMACIÓN 

Tabla 22. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

  

LÍNEA ESTRATÉGICA 4: GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

 

 

 



 

 

 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

  

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

BUEN 

GOBIERNO 

Mantener el porcentaje de implementación de Gobierno 

abierto y transparencia (DNP - SPT) 

Tabla 23. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 PROGRAMA 
SUBPROG

RAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

BUEN 

GOBIERNO 

TRANSPA

RENCIA E 

INFORMA

CIÓN 

Implementar 

un plan anual 

de rendición 

de cuentas y 

difusión de 

acciones de 

gobierno 

Realizar la publicación de 240 

notas anuales en el centro de 

información por medio del 

personal de apoyo de la Unidad 

de Divulgación y Prensa 

240 100% 

Realizar anualmente una 

premiación de los periodistas de 

la ciudad de Manizales 

1 0% 

BUEN 

GOBIERNO 

TRANSPA

RENCIA E 

INFORMA

CIÓN 

Implementar un 

plan anual de 

rendición de 

cuentas y 

difusión de 

acciones de 

gobierno 

Ejecutar al 100% el plan de acción 

del programa de gobierno en la 

calle 

80% 50% 

Tabla 24 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARÍA DE HACIENDA 

 

 

 
Imagen 14. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

BUEN GOBIERNO GESTIÓN FISCAL 

Tabla 25. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

  

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 4: GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

 

 



 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

BUEN 

GOBIERNO 
Mejorar el índice de desempeño fiscal 

Tabla 26. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 

 PROGRAMA 
SUBPROG

RAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA META 2026 % A JUNIO  

BUEN 

GOBIERNO 

GESTIÓN 

FISCAL 

Implementar 

un plan anual 

de 

mejoramiento 

de solvencia, 

sostenibilidad 

y 

mejoramiento 

fiscal 

Sostener los indicadores de 

solvencia menor al 40%, 

sostenibilidad Mayores al 

80% 

Solvencia < 

40% 

Sostenibilidad 

< 80% 

100% 

Desarrollar un plan de 

aprovechamiento social y 

económico de los bienes de 

propiedad del municipio 

1 100% 

Lograr un 100% de recaudo 

de cobro persuasivo con 

diferentes estrategias de 

contactabilidad 

100% 69% 

Adaptar 12 puntos 

descentralización de 

servicios 

 

12 100% 

Implementar 15 tributos en la 

plataforma tributaria 
15 93% 

Mantener un recaudo 

superior al 100% en predial e 

ICA con relación a lo 

presupuestado de las 

vigencias actuales 

 

100% 58% 

Tabla 27 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 



 

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

 

 
Imagen 15. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

EDUCACIÓN EQUIPAMIENTOS EDUCATIVOS 

DEPORTE, 

RECREACIÓN Y 

ACTIVIDAD FÍSICA 

EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS 

EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS 

ARTE Y CULTURA EQUIPAMIENTOS ARTÍSTICOS Y CULTURALES 

DESARROLLO 

ECONÓMICO - 

PRODUCTIVO 

DESARROLLO RURAL VÍAS RURALES 

DESARROLLO RURAL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

DESARROLLO Y 

FOMENTO 

EMPRESARIAL 

EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA 

EMPRESARIAL, COMERCIAL Y TURÍSTICA 

DESARROLLO FÍSICO 

- AMBIENTAL 

MEDIO AMBIENTE PARQUES Y ZONAS VERDES 

MOVILIDAD VÍAS 

GESTIÓN DEL RIESGO 
GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRE Y 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 

VIVIENDA VIVIENDA NUEVA 



 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

LEGALIZACIÓN URBANÍSTICA Y 

MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS 

SERVICIOS PÚBLICOS 

 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 

 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

PLANEACIÓN Y 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO 

 PLANEACIÓN Y 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

EQUIPAMIENTOS SOCIALES, COMUNITARIOS 

E INSTITUCIONALES 

Tabla 28. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

LÍNEA ESTRATÉGICA 2: DESARROLLO ECONÓMICO – PRODUCTIVO 

LÍNEA ESTRATÉGICA 3: DESARROLLO FÍSICO – AMBIENTAL 

LÍNEA ESTRATÉGICA 4: GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

ECONÓMICO - 

PRODUCTIVO 

DESARROLLO 

RURAL 
Aumentar 2% la cobertura de acceso a acueducto en la zona rural 

DESARROLLO 

ECONÓMICO - 

PRODUCTIVO 

DESARROLLO 

RURAL 
Aumentar 1% la cobertura de alcantarillado en la zona rural 

DESARROLLO 

FÍSICO - 

AMBIENTAL 

VIVIENDA 
Mantener por debajo del 13% el déficit cualitativo de vivienda total 

del municipio 

DESARROLLO 

FÍSICO - 

AMBIENTAL 

VIVIENDA 
Mantener por debajo del 4% el déficit cuantitativo de vivienda total 

del municipio  

DESARROLLO 

FÍSICO - 

AMBIENTAL 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

Mantener por encima de 96% el porcentaje de cobertura de acceso 

a servicios públicos de acueducto  



 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

FÍSICO - 

AMBIENTAL 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

Mantener por encima de 95% el porcentaje de cobertura de acceso 

a servicios públicos de alcantarillado 

Tabla 29. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

EDUCACIÓN 
EQUIPAMIENTOS 

EDUCATIVOS 

Implementar un 

plan anual de 

construcción, 

mantenimiento y 

modernización de 

infraestructura 

educativas 

Implementar un plan 

anual de mejoramiento y 

adecuación de 

infraestructura educativa 

100% 56% 

DEPORTE, 

RECREACIÓN Y 

ACTIVIDAD 

FÍSICA 

EQUIPAMIENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS 

Generar un plan 

anual para el 

construcción, 

mantenimiento y 

modernización de 

los escenarios 

deportivos y 

recreativos 

Realizar mantenimiento 

al 100% de los 

escenarios deportivos 

existentes 

100% 50% 

Construir, remodelar y/o 

modernizar 10 

Escenarios deportivos 

3 51% 

ARTE Y CULTURA 

EQUIPAMIENTOS 

ARTÍSTICOS Y 

CULTURALES 

Ejecutar un plan 

anual de 

construcción, 

mantenimiento y 

modernización de 

infraestructura 

artística y cultural 

Ejecutar el 100% de un 

plan de intervención 

anual a la infraestructura 

cultural 

100% 72% 

DESARROLLO Y 

FOMENTO 

EMPRESARIAL 

EQUIPAMIENTOS E 

INFRAESTRUCTURA 

EMPRESARIAL, 

COMERCIAL Y 

TURÍSTICA 

Implementar un 

plan de 

construcción, 

mantenimiento y 

modernización de 

infraestructura 

Implementar el 100% de 

un proyecto de 

construcción de un 

centro de eventos 

90% 23% 

Implementar el 100% de 

un proyecto de 
90% 33% 



 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

para eventos, 

comercio, 

negocios y turismo 

mejoramiento 

urbanístico para la 

Galería y la plaza de 

mercado 

DESARROLLO 

RURAL 

VÍAS RURALES 

Implementar un 

plan anual de 

mantenimiento y 

rehabilitación de la 

malla vial rural 

Realizar el 

mantenimiento a 100% 

de las vías rurales 

100% 68% 

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BÁSICO 

Ejecutar una 

programación 

anual de 

inversiones en 

acueducto y 

saneamiento 

básico en suelo 

rural 

Brindar asistencia y 

acompañamiento a 26 

sistemas de 

abastecimiento de agua 

en el sector rural 

26 100% 

Realizar la instalación 

de 28 sistemas de 

manejo individual de 

aguas residuales en la 

zona rural anualmente 

28 100% 

Brindar asistencia 

técnica y 

acompañamiento anual 

a las 25 plantas de 

tratamiento de aguas 

residuales en la zona 

rural 

25 100% 

MEDIO 

AMBIENTE 

PARQUES Y ZONAS 

VERDES 

Implementar un 

plan anual de 

construcción, 

remodelación y/o 

modernización de 

parques 

Ejecutar la construcción, 

remodelación y/o 

modernización de 10 

parques 

3 70% 

MOVILIDAD VÍAS 

Implementar un 

plan anual de 

mantenimiento de 

vías urbanas 

Realizar el 

mantenimiento a 25.000 

m2 de vías urbanas al 

año 

25000 32% 

Implementar un 

plan anual de 

Intervenir, construir o 

mejorar 700 m2 en las 
700 100% 



 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

construcción, 

ampliación y 

mejoramiento de 

vías urbanas 

vías urbanas al año 

Implementar un 

plan anual de 

intervención, 

mantenimiento, 

modernización y 

construcción de 

bulevares 

Realizar la construcción 

e intervención de 10 

bulevares 

3 81% 

GESTIÓN DEL 

RIESGO 

GESTIÓN DE RIESGO 

DE DESASTRE Y 

ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO CLIMÁTICO 

Ejecutar un plan 

anual de 

construcción de 

obras de 

mitigación de 

riesgo 

Intervenir 15 puntos 

críticos priorizados por 

año 

15 53% 

VIVIENDA 

VIVIENDA NUEVA 

Implementar un 

programa anual 

para el desarrollo 

de modelos de 

desarrollo de 

viviendas VIP y/o 

VIS en el 

municipio 

Diseñar las estrategias y 

las acciones para 

Promover la 

construcción de vivienda 

de interés social y 

prioritario en el 

municipio tanto en el 

área urbana como en el 

área rural con el fin de 

reducir el déficit de 

vivienda en el municipio 

con la oferta de 1500 

viviendas sociales en el 

cuatrienio. 

300 100% 

MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA 

Desarrollar un 

programa anual 

de mejoramiento 

de vivienda en el 

municipio tanto en 

el área urbana 

como en el área 

Adelantar el programa 

de mejoramiento de 

viviendas urbanas y 

rurales en el municipio 

de Manizales con el fin 

de reducir el déficit 

cualitativo de vivienda 

80 32% 



 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

rural en el municipio de 

Manizales con la 

realización de 80 

mejoramientos de 

vivienda en cada 

anualidad. 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BÁSICO 

Implementar un 

plan anual de 

Fortalecimiento de 

saneamiento y 

acueducto en 

coordinación con 

las ESP 

Ejecutar un plan anual 

de saneamiento y 

acueducto del área 

urbana 

100% 51% 

PLANEACIÓN Y 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

INSTRUMENTOS DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO 

Implementar un 

plan anual de 

estudios, diseños 

y ejecución de 

propósitos 

estratégicos de 

infraestructura 

Desarrollar 4 paquetes 

de proyectos de 

infraestructura 

estratégica durante el 

cuatrienio 

1 100% 

BUEN GOBIERNO 

EQUIPAMIENTOS 

SOCIALES, 

COMUNITARIOS E 

INSTITUCIONALES 

Ejecutar un plan 

anual de 

construcción, 

mantenimiento y 

modernización de 

infraestructura 

social, comunitaria 

e institucional 

Ejecutar el 100% de un 

plan anual de 

intervención de 

infraestructuras 

comunitarias e 

institucionales 

25% 42% 

Tabla 30 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARÍA DEL INTERIOR 

 

 
Imagen 16. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA 

DERECHOS HUMANOS 

CONVIVENCIA CIUDADANA 

Tabla 31. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

  

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

 

 

 

 



 

 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA  
Mantener el lugar 1 en el ranking de seguridad y justicia  

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

Mantener por debajo de 1 la tasa de homicidios en mujeres 

por año 

Tabla 32. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 

 PROGRAMA 
SUBPROG

RAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA 

DERECHO

S 

HUMANOS 

Implementar un 

plan anual para 

protección, 

promoción y 

garantía de los 

derechos 

humanos de los 

grupos 

poblacionales de 

especial 

protección 

Operar 1 hogar de paso con 

servicios integrales para 

habitantes en condición de calle 

1 100% 

Desarrollar 1 programa de 

pedagogía y garantía para la 

Paz 

1 100% 

Coordinar una estrategia de 

articulación de la oferta 

institucional dirigida a la 

población migrantes y 

refugiados de manera anual 

1 100% 

Implementar programa anual de 

Cooperación con el Sector 

Religioso 

1 100% 

Brindar ayuda humanitaria al 

100% de las personas víctimas 

del delito de trata de personas. 

100% 100% 

Realizar 4 actividades anuales 

de prevención del delito de trata 
4 75% 



 

 PROGRAMA 
SUBPROG

RAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

de personas 

Construir un plan de acción para 

la atención de la población 

sindicada del municipio 

1 100% 

Brindar 100% de ayuda 

humanitaria y atención 

inmediata a víctimas del 

conflicto armado 

100% 100% 

Realizar 10 actividades anuales 

para las víctimas del conflicto 

armado 

10 50% 

Coordinar una estrategia 

interinstitucional para la 

prevención y erradicación del 

Trabajo Infantil y la protección al 

joven trabajador en Manizales - 

CIETI de manera anual 

1 100% 

Implementar una estrategia de 

reconocimiento e inclusión de 

veteranos de la fuerza pública 

en programas sociales 

1 100% 

Desarrollar 8 campañas en el 

cuatrienio de promoción del 

derecho a la libertad religiosa, 

involucrando jóvenes, mujeres, 

personas del sector cultural, etc. 

2 100% 

SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA 

DERECHO

S 

HUMANOS 

Implementar un 

plan anual para 

protección, 

promoción y 

garantía de los 

derechos 

humanos de las 

poblaciones 

étnicas 

 

 

Apoyar a 2 iniciativas de las 

comunidades étnicas por año 

 

 

2 100% 

Realizar 3 eventos culturales 

étnicos al año 
3 100% 

SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA 

CONVIVEN

CIA 

CIUDADAN

Implementar un 

plan anual para 

mejorar la 

Implementar un plan anual para 

mejorar la atención en las 

comisarías de familia, 

1 100% 



 

 PROGRAMA 
SUBPROG

RAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

A seguridad y 

convivencia 

ciudadana 

Inspección de policía y 

Corregidurías 

Incrementar a 382 el número de 

cámaras de seguridad en 

funcionamiento durante el 

cuatrienio en el municipio 

340 96% 

Ejecutar el 100% de las 

acciones anualizadas del Plan 

Integral de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana - 

PISCC 

100% 100% 

Desarrollar 11 campañas en el 

cuatrienio para la prevención y 

atención de la violencia 

intrafamiliar, violencia de 

género, violencia infantil y 

adolescente 

3 100% 

Implementar 1 equipo de trabajo 

para la Inspección, vigilancia y 

control en materia de 

convivencia, seguridad 

ciudadana y actuaciones 

urbanísticas 

1 100% 

Vincular a 14 parches juveniles 

al año en el programa pégate al 

parche 

14 100% 

Vincular a 300 barristas en 

actividades de integración 

social y comunitaria por año 

300 100% 

Ejecutar un plan anual de apoyo 

a organismos de seguridad 

(Feria) 

1 100% 

Tabla 33 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 

 

 



 

SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE 

 

 
Imagen 17. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO FÍSICO - 

AMBIENTAL 

MEDIO 

AMBIENTE 

SISTEMA MUNICIPAL DE ÁREAS PROTEGIDAS 

ECONOMÍA CIRCULAR 

PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 

GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO Y CALIDAD DEL AIRE 

GOBERNANZA Y PARTICIPACIÓN AMBIENTAL 

PARQUES Y ZONAS VERDES 

Tabla 34. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 3: DESARROLLO FÍSICO – AMBIENTAL 

 

 

 

 



 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

FÍSICO - 

AMBIENTAL 

MEDIO 

AMBIENTE 

Mantener 50 Ha. de áreas bajo esquemas de Pagos por Servicios 

Ambientales (PSA) e incentivos a la conservación 

Destinar el 1% de ingresos corrientes a adquisición de predios y su 

mantenimiento 

Mantener el porcentaje de estaciones que miden la calidad del aire por 

registro de concentraciones anuales por debajo de 25 µg/m3 de partí­culas 

inferiores a 2.5 micras (pm2.5) 

Mantener el porcentaje de estaciones que miden la calidad del aire por 

registro de concentraciones anuales por debajo de debajo de 50 µg/m3 de 

partículas inferiores a 10 micras (pm10) 

Mantener la cobertura de aseo en la zona urbana superior al 97,8% 

Aumentar a 73% la cobertura de aseo en la zona rural 

Tabla 35. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

METAS DETALLADAS 

 

 

PROGRAMA 
SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

MEDIO 

AMBIENTE 

SISTEMA 

MUNICIPAL DE 

ÁREAS 

PROTEGIDAS 

Ejecutar el 100% de la 

programación anual de 

inversiones en compra 

de predios, restauración, 

pago por Servicios 

Ambientales y otras 

estrategias de 

conservación (OEC - 

OMEC) 

Mantener la 

implementación de un 

esquema de pago por 

servicios ambientales 

1 100% 

Adquirir 4 predios para la 

conservación y protección 

de los servicios 

ecosistémicos 

1 100% 

Restaurar 100 hectáreas 

en ecosistemas de 

importancia ecológica para 

la regulación hídrica 

25 0% 

MEDIO 

AMBIENTE 

SISTEMA 

MUNICIPAL DE 

ÁREAS 

PROTEGIDAS 

Implementar un plan 

anual de acciones de 

manejo para las áreas de 

la estructura ecológica 

Aumentar a 8 las áreas de 

protección ambiental con 

planes de manejo 

7,5 0% 

MEDIO ECONOMÍA Implementar un plan Incrementar a 90% la 88% 100% 



 

 

PROGRAMA 
SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

AMBIENTE CIRCULAR anual de ejecución del 

PGIRS 

implementación del PGIRS 

MEDIO 

AMBIENTE 

ECONOMÍA 

CIRCULAR 

Implementar un plan 

anual de fomento y 

fortalecimiento de 

negocios verdes, 

producción sostenible y 

economía circular en las 

empresas 

Implementar un esquema 

de aprovechamiento de 

RCD 

1 100% 

Acompañar la certificación 

de 5 negocios verdes en el 

cuatrienio 

1 70% 

MEDIO 

AMBIENTE 

PROTECCIÓN Y 

BIENESTAR 

ANIMAL 

Implementar un plan 

anual de atención, 

rescate y protección 

animal 

Realizar 8000 

esterilizaciones a la 

población animal, felinos y 

caninos 

2000 58% 

Desarrollar una estrategia 

de cultura para el cuidado y 

la protección animal a 

través de jornadas de 

adopción, sensibilización y 

educación para el 

fortalecimiento del 

bienestar animal 

24 100% 

Realizar 24 jornadas 

anuales de adopción, 

sensibilización y educación 

para el fortalecimiento del 

bienestar Animal. 

24 100% 

Mantener en operación un 

Centro de atención y 

bienestar para animales en 

situación de calle, 

abandono o maltrato 

1 100% 

MEDIO 

AMBIENTE 

GESTIÓN DEL 

CAMBIO 

CLIMÁTICO Y 

CALIDAD DEL AIRE 

Implementar un plan 

anual de acciones de 

gestión integral del 

cambio climático en el 

marco del PIGCC 

Incrementar a 10% la 

implementación del PIGCC 

de Manizales como 

herramienta de mitigación 

y adaptación al cambio 

climático 

9% 89% 

MEDIO GOBERNANZA Y Mantener activo un Asesorar 300 mineros de 100 100% 



 

 

PROGRAMA 
SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

AMBIENTE PARTICIPACIÓN 

AMBIENTAL 

proceso de registro de 

actividades mineras 

subsistencia en buenas 

prácticas ambientales para 

el desarrollo de su labor 

Ejecutar el 100% de la 

programación anual de 

acciones de control y 

seguimiento ambiental a 

las UPM 

100% 100% 

MEDIO 

AMBIENTE 

GOBERNANZA Y 

PARTICIPACIÓN 

AMBIENTAL 

Implementar una 

programación anual de 

actividades de 

Educación y procesos de 

participación ciudadana 

para la gobernanza 

ambiental 

Implementar la ejecución 

de un 20% del PEAM (Plan 

de Educación Ambiental) 

15% 98% 

MEDIO 

AMBIENTE 

PARQUES Y 

ZONAS VERDES 

Implementar un plan 

anual de ornato, 

arborización, 

modernización, 

mantenimiento, dotación 

y administración de 

parques y zonas verdes 

(Guardianes de los 

parques) 

Realizar mantenimiento al 

100% de los parques y las 

zonas verdes de la ciudad 

100% 100% 

Tabla 36 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARÍA DE MOVILIDAD 

 

 

 
Imagen 18. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO 

FÍSICO - 

AMBIENTAL 

MOVILIDAD 

MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD 

SISTEMAS DE TRANSPORTE PÚBLICO 

Tabla 37. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

  

LÍNEA ESTRATÉGICA 3: DESARROLLO FÍSICO – AMBIENTAL 

 

 

 

 

 



 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO FÍSICO - 

AMBIENTAL 
MOVILIDAD 

Reducir la tasa ajustada de mortalidad por accidentes de 

transporte terrestre a 8 puntos 

DESARROLLO FÍSICO - 

AMBIENTAL 
MOVILIDAD 

Reducir la tasa de lesiones en siniestros viales a 251 

habitantes por cada 100.000 habitantes 

DESARROLLO FÍSICO - 

AMBIENTAL 
MOVILIDAD 

Aumentar la velocidad media de operación de la ciudad en 24 

km por hora 

Tabla 38. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 

 

 

PROGRAMA 
SUBPROGRAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

MOVILIDAD 

MEJORAMIENTO 

DE LA 

MOVILIDAD 

Implementar un 

Plan anual de 

Fortalecimiento del 

Centro de Gestión 

de Movilidad 

Generar 5 puntos de 

análisis e información de 

parámetros de movilidad 

2 0% 

MOVILIDAD 

MEJORAMIENTO 

DE LA 

MOVILIDAD 

Implementar un 

plan anual de 

reglamentación, 

señalización, 

semaforización, 

demarcación y/o 

instalación de 

dispositivos 

especiales de 

manejo de tránsito 

en puntos 

Implementar un plan anual 

para la ejecución de 130 

intervenciones de 

modernización y 

ampliación del sistema 

semafórico de Manizales 

30 67% 

Implementar 280 

intervenciones de 

señalización vertical, 

demarcación y/o 

dispositivos especiales 

70 91% 



 

 

PROGRAMA 
SUBPROGRAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

priorizados Implementar un plan anual 

de mantenimiento, 

instalación de 188 

paraderos 

50 20% 

Implementar un plan anual 

de construcción de 8 

paraderos 

2 100% 

MOVILIDAD 

MEJORAMIENTO 

DE LA 

MOVILIDAD 

Implementar un 

plan anual de 

cultura ciudadana y 

seguridad vial 

enfocado a todos 

los actores viales 

Realizar 12 campañas 

educativas en seguridad 

vial 

3 100% 

MOVILIDAD 

MEJORAMIENTO 

DE LA 

MOVILIDAD 

Ejecutar un plan 

anual de 

fortalecimiento a la 

autoridad de 

control 

Implementar un programa 

anual de control a la 

ilegalidad en el transporte 

1 100% 

MOVILIDAD 

SISTEMAS DE 

TRANSPORTE 

PÚBLICO 

Implementar un 

plan anual de 

acciones para 

Promover el uso 

del transporte 

público 

Implementar una 

campaña anual de uso del 

transporte público 

1 100% 

Aumentar el promedio de 

viajes diarios en el 

subsistema de cable aéreo 

a 12500 

12.000 100% 

Adaptar 4 zonas de 

transición entre medios de 

transporte 

1 0% 

Tabla 39 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECRETARÍA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GÉNERO 

 

  

 
Imagen 19. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

 

INCLUSIÓN, INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y COMUNITARIA 
MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Tabla 40. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

 

 

 

 

 



 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

 

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

 

 

Mantener por debajo de 1 la tasa de homicidios en mujeres 

por año 

 

 

Mantener el desempleo de las mujeres por debajo del 14% 

por año 

 

  Tabla 41 Estructura Programática – Metas de Resultado 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

MUJER Y 

EQUIDAD DE 

GÉNERO 

Implementar 

un plan anual 

para la 

prevención y 

erradicación 

de toda forma 

de violencia 

de género 

hacia la mujer 

y las 

diversidades 

sexuales 

Mantener en funcionamiento 1 

servicio del hogar de acogida. 
1 100% 

Atender a 600 personas anuales 

en la casa para la dignidad de las 

mujeres y la población LGBTIQ+ 

con enfoque a prevención de 

violencia 

600 100% 

Mantener en operación el centro 

de cuidado nocturno para niños y 

niñas de las mujeres en condición 

de vulnerabilidad 

1 100% 

Asesorar a 1000 mujeres por año 

en ruta de atención 
1000 100% 

Asesorar a 200 personas de la 

población LGBTIQ+ en la ruta de 

atención en el cuatrienio 

50 88% 

Brindar asistencia técnica a 100 

IE en prevención de violencia y 

enfoque de género en el 

cuatrienio 

25 100% 

Apoyar y fortalecer en el 20 100% 



 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

cuatrienio el compromiso de 80 

mujeres y/o población diversa en 

condición de vulnerabilidad para 

que inicien, continúen y /o 

finalicen con su escolaridad 

Vincular a 40 mujeres y personas 

sexualmente diversas en la 

escuela de formación política de 

manera anual 

40 100% 

INCLUSIÓN, 

INTEGRACIÓN 

SOCIAL Y 

COMUNITARIA 

MUJER Y 

EQUIDAD DE 

GÉNERO 

Implementar 

un plan anual 

para el 

fortalecimiento 

de la 

autonomía 

económica de 

las mujeres y 

las 

diversidades 

sexuales 

 

Beneficiar a 400 personas a 

través de la implementación del 

sistema municipal de cuidado 

300 100% 

Mantener en operación la casa 

para la dignidad de las mujeres y 

la población LGBTIQ+ con 

programas enfocados a la 

autonomía económica 

1 100% 

Diseñar, crear y fortalecer 4 

círculos por año de resignificación 

para la atención de violencia 

basada en género 

4 100% 

Impulsar 20 estímulos 

económicos anuales para 

emprendimientos rurales de 

mujeres y mujeres sexualmente 

diversa 

20 100% 

Brindar asistencia técnica y 

acompañamiento para el 

fortalecimiento de la autonomía 

económica de 1200 mujeres, 

sindicadas, mujeres que ejercen 

actividades sexuales pagadas y/o 

población diversa en el cuatrienio 

300 100% 

Formar a 500 mujeres para la 

inserción laboral 
500 81% 

Tabla 42 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 



 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 

 

  

 
Imagen 20. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

PLANEACIÓN Y 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

 INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO 

Tabla 43. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 4: GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

 

 



 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

PLANEACIÓN Y 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

Mantener por encima del 82% el índice de la política de 

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional 

correspondiente al FURAG 

Tabla 44. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

PLANEACIÓN Y 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

INSTRUMENTOS 

DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO 

Desarrollar un 

proceso anual de 

actualización, 

formulación, 

adopción, 

implementación de 

instrumentos y 

herramientas de 

gestión, 

ordenamiento y 

planificación 

Mantener en operación y 

actualizado el servicio de 

información para el 

trabajo de campo y 

registro administrativo de 

SISBÉN 

1 100% 

Mantener en operación y 

actualizado el servicio de 

información para el 

trabajo de campo y 

registro administrativo de 

estratificación 

1 100% 

Fortalecer y mantener en 

operación el sistema de 

Información Estadístico 

1 100% 

Mantener en operación el 

Sistema de Información 

Geográfico 

1 100% 

Reestructurar y mantener 

un (1) sistema para la 

planificación, seguimiento 

y evaluación de políticas, 

planes, programas y 

proyectos 

1 100% 

Desarrollar un proceso 

para la formulación de la 
80% 69% 



 

 PROGRAMA SUBPROGRAMA 
META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

visión bicentenario de la 

Ciudad 

Formular los documentos 

técnicos de soporte para 

la revisión ordinaria y/o 

modificación excepcional 

del Plan de Ordenamiento 

Territorial (POT) 

100% 100% 

Atender el 100% de los 

requerimientos y 

solicitudes de 

actuaciones urbanísticas 

de competencia de la 

administración municipal 

100% 100% 

Formular la 

reglamentación del 100% 

de los instrumentos de 

gestión y financiación 

para el desarrollo del POT 

100% 77% 

Desarrollar 4 

instrumentos para la 

gestión del espacio 

público 

4 63% 

Mantener actualizado el 

expediente municipal, 

para el seguimiento y 

evaluación del 

ordenamiento territorial 

1 100% 

Tabla 45 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 

 

 

 
Imagen 21. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO HUMANO Y 

SOCIAL 

SALUD Y 

BIENESTAR 

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

SALUD PÚBLICA 

ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN INTEGRAL DE 

SERVICIOS DE SALUD 

Tabla 46. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 

 



 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

HUMANO Y SOCIAL 

SALUD Y 

BIENESTAR 

Lograr el 75% de tratamiento exitoso en pacientes con 

tuberculosis en el Municipio 

Reducir al 32% la prevalencia anual de caries en primera 

infancia e infancia. 

Mantener la cobertura de afiliación al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud de la Población de Manizales por 

encima del 95%. 

Disminuir a 10% la proporción de Bajo Peso al Nacer. 

Mantener la prevalencia por retraso en talla en menores de 5 

años por debajo de 5%. 

Mantener la tasa de fecundidad de adolescentes de 15 a 19 

años, por debajo de 20 por 1.000. 

Mantener en cero (0) la mortalidad por rabia en el Municipio 

Tabla 47. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 

PROGRAMA 

SUBPROGRA

MA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

SALUD Y 

BIENESTAR 

INSPECCIÓN

, VIGILANCIA 

Y CONTROL 

Desarrollar el 

programa de 

gestión en salud en 

vigilancia 

epidemiológica de 

los eventos de 

interés en salud 

pública 

Garantizar la actividad del SIVIGILA 

en el 100% de la UPGD del Municipio. 
100% 100% 

Gestionar el 100% de los eventos de 

interés en salud pública del Municipio 

bajo protocolos del Instituto Nacional 

de Salud INS. 

100 100% 

Realizar 12 campañas anuales de 

búsquedas de sintomáticos 

respiratorios en Personas Privadas de 

la Libertad, para fortalecer la 

capacidad técnica y de investigación 

en eventos de interés en salud pública 

(TBC). 

12 50% 

Desarrollar una agenda anual de 12 

boletines epidemiológicos y de 

comunicación social de eventos de 

interés en salud pública, para 

12 50% 



 

 

PROGRAMA 

SUBPROGRA

MA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

publicación y difusión. 

Implementar 2 tableros anuales de 

mando de indicadores eventos de 

interés en salud pública. 

2 100% 

SALUD Y 

BIENESTAR 

INSPECCIÓN

, VIGILANCIA 

Y CONTROL 

Mantener la 

implementación de 

un programa de 

inspección, 

vigilancia y control 

a los eventos de 

interés sanitario 

Mantener activo en el Municipio el 

sistema de vigilancia de vectores en 

zonas de riesgo 

1 100% 

Mantener activo el programa de 

prevención de enfermedades 

zoonóticas en el Municipio 

1 100% 

Garantizar el muestreo al 100% de los 

acueductos y de los sistemas de 

abastecimiento de agua para 

consumo humano en el Municipio 

100% 63% 

Investigar el 100% de las ETAS 

reportadas en el Municipio de 

Manizales. 

100% 100% 

SALUD Y 

BIENESTAR 

SALUD 

PÚBLICA 

Desarrollar el 

programa de 

seguridad 

alimentaria y 

nutricional en el 

Municipio que 

contribuya a 

mantener un 

estado de salud y 

nutrición 

adecuados de la 

población 

Mantener la atención a 180 niños 

priorizados en condición de 

malnutrición que se encuentren 

escolarizados a través del programa 

MINMASSA 

180 100% 

Mantener el programa de huertas en 

entornos escolares en 17 

instituciones educativas priorizadas 

en el Plan de Intervenciones 

Colectivas PIC para la generación de 

escenarios saludables 

17 100% 

Crear y consolidar un grupo Orientado 

a la promoción y fortalecimiento de la 

lactancia materna en gestantes y 

lactantes 

1 0% 

SALUD Y 

BIENESTAR 

SALUD 

PÚBLICA 

Desarrollar un 

programa para el 

fortalecimiento de 

la atención con 

enfoque 

diferencial en 

Realizar un (1) proceso de 

acompañamiento al 100% de los 

Centros de larga Estancia en el 

Municipio. 

1 100% 

Desarrollar en el Municipio el 

Programa de Atención Psicosocial y 
1 100% 



 

 

PROGRAMA 

SUBPROGRA

MA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

salud a pueblos y 

comunidades 

étnicas, población 

LGBTIQ+ y otras 

poblaciones con 

condición y/o 

situación 

Atención Integral en Salud para 

población víctima del conflicto armado 

(PAPSIVI) 

Fortalecer la ruta de atención en salud 

a población transexual e intersexual 

en el Municipio. 

1 100% 

Mantener activo un (1) programa de 

atención a la discapacidad. 
1 100% 

SALUD Y 

BIENESTAR 

SALUD 

PÚBLICA 

Implementar el 

modelo de 

Atención Primaria 

en Salud 

Realizar el seguimiento a la 

implementación de la Ruta de 

Atención Integral en Salud en 

Infecciones de transmisión sexual y 

VIH/SIDA 

1 100% 

Mantener la estrategia entornos 

educativos saludables 
1 100% 

Mantener el programa de salud bucal 

en los 5 entornos (educativo, 

institucional, comunitario, laboral y 

hogar) 

1 100% 

Desarrollar la estrategia "Entornos 

libres de cáncer" en el Municipio 
1 100% 

Implementar la política pública de 

salud mental, prevención y atención al 

consumo de SPA en el Municipio 

1 100% 

Desarrollar la estrategia de 

sexualidad: derechos sexuales y 

derechos reproductivos en el 

Municipio de Manizales 

1 100% 

Desarrollar un proceso de 

intensificación del programa ampliado 

de inmunización del Municipio, en 

articulación con IPS y EAPB 

1 100% 

Desarrollar un modelo de APS en 30 

microterritorios del Municipio 
30 77% 

Mantener activa la Estrategia de 

entornos laborales seguros y 

saludables en trabajadores 

informales. 

1 100% 



 

 

PROGRAMA 

SUBPROGRA

MA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

Fortalecer las modalidades de 

prestación de servicios de salud del 

nivel primario de atención y de los 

centros de atención primaria en salud. 

1 100% 

Implementar en el Municipio la 

estrategia AIEPI en micro territorios 

de APS 

1 100% 

SALUD Y 

BIENESTAR 

SALUD 

PÚBLICA 

Implementar un 

proceso de 

asistencia técnica 

institucional para 

la gestión integral 

de la salud pública  

Desarrollar el proceso de seguimiento 

a la implementación: de la Ruta 

integral de atención para la promoción 

y mantenimiento de la salud, Ruta 

integral de atención en salud para la 

población Materno perinatal y Rutas 

priorizadas de riesgo. 

1 100% 

SALUD Y 

BIENESTAR 

SALUD 

PÚBLICA 

Implementar un 

programa para la 

formación en 

liderazgo y 

participación 

social en salud. 

Implementar un programa para la 

formación en liderazgo y participación 

social en salud 

1 100% 

SALUD Y 

BIENESTAR 

ASEGURAMI

ENTO Y 

PRESTACIÓ

N INTEGRAL 

DE 

SERVICIOS 

DE SALUD 

Implementar un 

programa de 

inspección, 

vigilancia y 

asistencia técnica 

a los actores del 

sistema de salud. 

Realizar 12 visitas anuales de revisión 

y verificación de los planes de gestión 

de riesgo hospitalario a las 

instituciones con servicio de 

urgencias y hospitalización en el 

Municipio 

12 100% 

Cumplir al 100% las acciones de 

inspección y vigilancia del 

aseguramiento en salud a las 

Empresas Administradoras de Planes 

de Beneficios 

100% 100% 

Cumplir el 100% de visitas de 

inspección, vigilancia y asistencia 

técnica a la Red de Prestadores de 

Servicios de Salud en el Municipio. 

100% 41% 

Tabla 48 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 



 

SECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

 

 

 
Imagen 22. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

BUEN GOBIERNO 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

GOBIERNO ABIERTO Y DIGITAL 

Tabla 49. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 4: GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 

 



 

 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

BUEN 

GOBIERNO 

Mantener el porcentaje de implementación de Gobierno 

abierto y transparencia (DNP – SPT) 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

BUEN 

GOBIERNO 

Calificación del 90% en Índice de Gestión de Planeación 

Institucional y Gestión Documental 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

BUEN 

GOBIERNO 

Calificación del 92% en el Índice de Gestión estratégica del 

Talento Humano en entidades del orden territorial 

GOBERNANZA Y 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

BUEN 

GOBIERNO 

Calificación del 90% en el Índice de gobierno digital en 

entidades del orden territorial 

Tabla 50. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 

 

PROGRAMA 

SUBPROGRA

MA 

META DE 

PRODUC

TO 

META DETALLADA 
META 

2026 
% A JUNIO  

BUEN 

GOBIERNO 

DESARROLL

O 

INSTITUCION

AL 

Ejecutar 

un plan 

anual de 

fortalecimi

ento de 

los 

servicios 

administra

tivos 

Ejecutar en un 100% las actividades del 

PIGA (Plan de gestión institucional 

ambiental) 

100% 50% 

Ejecutar en un 100% las actividades de 

bienestar de personal enmarcado en el 

Plan de Estímulos e Incentivos 

100% 40% 

Ejecutar el 100% las actividades de 

capacitación de los funcionarios 
100% 82% 

Modernizar el 50% de las instalaciones de 

la Administración Central Municipal 
30% 100% 

Ejecutar en un 100% las actividades de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
100% 70% 

Realizar anualmente 7 actividades 

establecidas en el Plan de Transferencias 

Primarias. 

7 70% 

Implementar 2 programas de Gestión de 2 100% 



 

 

PROGRAMA 

SUBPROGRA

MA 

META DE 

PRODUC

TO 

META DETALLADA 
META 

2026 
% A JUNIO  

Documentos Electrónicos 

Implementar 4 Programas específicos del 

Plan de Conservación Documental del SIC 
4 64% 

BUEN 

GOBIERNO 

GOBIERNO 

ABIERTO Y 

DIGITAL 

Ejecutar 

una 

estrategia 

anual de 

gobierno 

abierto y 

digital 

 

Ejecutar el 100% del plan de apertura de 

datos para la Administración Municipal 
25% 70% 

Publicar 5 conjuntos de datos abiertos 2 100% 

Ejecutar un plan de privacidad y seguridad 

de la información 
1 58% 

Actualizar el 50% de los trámites dispuestos 

en el SUIT de manera articulada con los 

trámites de la Administración Central 

Municipal (Total y parcialmente digital) 

50% 26% 

Actualizar el 50% de la infraestructura 

tecnológica hardware (Computadores, 

servidores, impresoras) 

50% 100% 

Mantener actualizado el 100% de los 

servicios tecnológicos responsabilidad de 

la Secretaría de Servicios Administrativos 

100% 53% 

Realizar 2 auditoría internas al año, al 

sistema de privacidad y seguridad de la 

información 

2 100% 

Implementar 5 ventanillas satélites en las 

comunas más vulnerables de la ciudad 
1 100% 

Elaborar un PETI y actualizarlo año a año 1 100% 

Ejecutar el 100% de los planes de acción 

de las mesas del MIPG 
100% 75% 

Tabla 51 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 

 



 

SECRETARÍA DE TIC Y COMPETITIVIDAD 

 

 

 
Imagen 23. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO 

ECONÓMICO - 

PRODUCTIVO 

DESARROLLO Y 

FOMENTO 

EMPRESARIAL 

DESARROLLO EMPRESARIAL Y 

EMPRENDIMIENTO 

ECOSISTEMA TI ECOSISTEMA DIGITAL 

TURISMO DESARROLLO TURÍSTICO 

Tabla 52. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

  

LÍNEA ESTRATÉGICA 2: DESARROLLO ECONÓMICO – PRODUCTIVO 

 



 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO 

ECONÓMICO - 

PRODUCTIVO 

DESARROLLO Y 

FOMENTO 

EMPRESARIAL 

Aumentar la tasa de supervivencia empresarial a 1 año en 

66.3 y mantener la tasa de supervivencia empresarial a 3 

años en 42.7 

DESARROLLO 

ECONÓMICO - 

PRODUCTIVO 

DESARROLLO Y 

FOMENTO 

EMPRESARIAL 

Mantener la tasa de desempleo en 12% 

DESARROLLO 

ECONÓMICO - 

PRODUCTIVO 

ECOSISTEMA TI 
Disminuir a 0,40 la brecha en el dominio de habilidades 

digitales, básicas e intermedias 

DESARROLLO 

ECONÓMICO - 

PRODUCTIVO 

TURISMO 
Aumentar el porcentaje de ocupación de alojamiento y 

hospedaje en la ciudad  

Tabla 53. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 

 PROGRAMA 
SUBPROGR

AMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

DESARROLLO 

Y FOMENTO 

EMPRESARIAL 

DESARROLL

O 

EMPRESARI

AL Y 

EMPRENDIM

IENTO 

Implementar 

un plan anual 

de 

fortalecimient

o de 

capacidades 

empresariales 

Fortalecer 60 micro negocios y unidades 

productivas informales por año con 

enfoque de formalización 

60 100% 

Coordinar un plan de acción para la oferta 

y demanda laboral diseñado e 

implementado en el 100% en el cuatrienio 

75% 80% 

Apoyar a 300 personas cualificadas para 

la inserción laboral por año 
300 100% 

Consolidar una estrategia para la 

formalización y facilitación de trámites 

empresariales para el cuatrienio. 

70% 100% 

Consolidar y desarrollar una estrategia 

para la facilitación y atracción de 

inversión 

1 55% 

Apoyar 40 empresas por año con 

capacidades desarrolladas y uso de 
40 93% 



 

 PROGRAMA 
SUBPROGR

AMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

mecanismos comerciales para a la 

apertura de nuevos mercados 

Implementar una estrategia de 

fortalecimiento clúster/aglomeraciones 

productivas con enfoque hacia la 

productividad, la innovación, 

internacionalización y la apertura de 

nuevos mercados, que contribuya a la 

sofisticación y diversificación de la 

economía ejecutada al 100% 

70% 91% 

Acompañar procesos de formación de 

300 personas por año, vinculadas al 

sector de comercio y servicios, en 

competencias de primeros 

respondientes, servicio al cliente, guías 

turísticos, nociones de bilingüismo 

300 100% 

Fortalecer a 200 empresas del sector 

gastronómicos en el cuatrienio/11 zonas 
50 100% 

Asesorar y acompañar a 500 empresas 

por año con mejoras en sus capacidades 

a partir de estrategias especializadas 

500 100% 

Promocionar y facilitar un mecanismo 

anual de financiación para el sector 

empresarial identificados por año 

1 50% 

Diseñar e Implementar una estrategia al 

100% para la identificación, validación y 

escalamiento de modelos de negocio en 

el cuatrienio con énfasis en sectores TI, 

economía del cuidado y economía 

plateada. 

80% 79% 

Diseñar y ejecutar una estrategia al 100% 

para impulsar iniciativas de negocio de 

mujeres y jóvenes con la incorporación de 

habilidades STEAM 

50% 100% 

ECOSISTEMA 

TI 

ECOSISITEM

A DIGITAL 

Implementar 

una estrategia 

anual de 

fortalecimient

Ofertar 10 nuevas Zonas de Acceso 

Público Gratuito (Wifi) en el cuatrienio 
8 75% 

Diseñar e implementar una estrategia al 

100% para la transferencia y apropiación 
70% 64% 



 

 PROGRAMA 
SUBPROGR

AMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 

% A 

JUNIO  

o del 

ecosistema 

de desarrollo 

digital 

de la ciencia, tecnología e innovación en 

el sector empresarial en alianza UEESC 

en el cuatrienio 

Desarrollar 4 Estrategias de 

alfabetización digital desarrolladas 
1 37% 

Implementar un programa de 

fortalecimiento de Clúster TI 
25% 80% 

TURISMO 

DESARROLL

O 

TURÍSTICO 

Implementar 

un plan anual 

de promoción 

y 

competitivida

d turística  

Ejecutar una estrategia de promoción 

anual para el posicionamiento de ciudad 

como destino turístico 

1 33% 

Apoyar 5 iniciativas turísticas al año 5 35% 

Fortalecer 30 empresas por año en 

prestación de servicios 
30 100% 

Ejecutar 52 eventos anuales de turismo 

MICE y espectáculo público 
52 100% 

Brindar acompañamiento técnico y 

administrativo a 4 iniciativas de turismo 

comunitario al año 

1 50% 

Promover 3 rutas turísticas por año 

(Paisaje cultural cafetero Colombiano, 

aviturismo, gastronomía) 

3 67% 

Mantener la certificación de Centro 

Histórico como destino turístico 

sostenible 

1 100% 

Planear y ejecutar 4 versiones del 

Cumpleaños de Manizales 
1 45% 

Planear y ejecutar 4 versiones de la Pre 

Feria de Manizales 
1 50% 

Planear y ejecutar 4 versiones de la Feria 

de Manizales 
1 100% 

Ejecutar una estrategia de destino 

turístico inteligente 
1 50% 

Tabla 54 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) 

 

 

 

 

 



 

UNIDAD DE GESTIÓN DEL RIESGO 

 

  

 
Imagen 24. Resultados cuantitativos enero – junio. (Fuente Propia) 

 

 

ESQUEMA PROGRAMÁTICO 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA SUBPROGRAMAS 

DESARROLLO FÍSICO - 

AMBIENTAL 

GESTIÓN DEL 

RIESGO 

GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRE Y 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 

Tabla 55. Esquema Programático (Fuente Propia) 

 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 3: DESARROLLO FÍSICO – AMBIENTAL 

 

 

 

 

 

 



 

 

Las acciones para desarrollar durante el periodo apuntan al logro de los siguientes resultados: 

 

 ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

LÍNEA PROGRAMA META RESULTADO 

DESARROLLO FÍSICO - 

AMBIENTAL 
GESTIÓN DEL RIESGO 

Mejorar el índice municipal de gestión del 

riesgo 

Tabla 56. Estructura Programática – Metas de Resultado (Fuente Propia) 

 

 

Los productos para obtener con los resultados son: 

 

METAS DETALLADAS 

 

 

 

PROGRAMA 
SUBPROGRAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

GESTIÓN 

DEL 

RIESGO 

GESTIÓN DE 

RIESGO DE 

DESASTRE Y 

ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO 

CLIMÁTICO 

Mantener en operación 

un centro de monitoreo 

y sistemas de alerta 

para la gestión del 

riesgo 

Agrupar en un 

sistema la 

información sísmica, 

geotécnica, 

volcánica e 

hidrológica 

1 100% 

GESTIÓN 

DEL 

RIESGO 

GESTIÓN DE 

RIESGO DE 

DESASTRE Y 

ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO 

CLIMÁTICO 

Ejecutar un plan anual 

de mantenimiento de 

obras de mitigación 

de riesgo a través del 

programa 

"Guardianes de la 

ladera" 

Realizar el 

mantenimiento al 

100% de los puntos 

priorizados por año 

100% 100% 

GESTIÓN 

DEL 

RIESGO 

GESTIÓN DE 

RIESGO DE 

DESASTRE Y 

ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO 

CLIMÁTICO 

Implementar un 

programa anual de 

atención a solicitudes y 

requerimientos de 

servicios asociados a 

evaluación de 

amenazas y de riesgos 

Atender el 100% de 

solicitudes y 

requerimientos de 

servicios asociados a 

evaluación de 

amenazas y de 

riesgos 

100% 100% 

GESTIÓN 

DEL 

RIESGO 

GESTIÓN DE 

RIESGO DE 

DESASTRE Y 

Implementar un plan 

anual de 

mantenimiento de 

Adquirir un (1) KIT 

anual para el apoyo a 

la atención de 

1 100% 



 

 

PROGRAMA 
SUBPROGRAMA 

META DE 

PRODUCTO 
META DETALLADA 

META 

2026 
% A JUNIO  

ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO 

CLIMÁTICO 

infraestructura, 

dotación de equipo de 

herramientas y 

mantenimiento y 

adquisición de 

vehículos 

emergencias 

Adquirir 3 máquinas 

de apoyo a la 

atención de 

emergencias 

1 100% 

GESTIÓN 

DEL 

RIESGO 

GESTIÓN DE 

RIESGO DE 

DESASTRE Y 

ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO 

CLIMÁTICO 

Mantener disponible 

anualmente un 

sistema para la 

atención a 

emergencia y 

desastres en el 

municipio 

Atender el 100% de 

las emergencias y 

desastres que se 

presenten en el 

Municipio 

100% 100% 

GESTIÓN 

DEL 

RIESGO 

GESTIÓN DE 

RIESGO DE 

DESASTRE Y 

ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO 

CLIMÁTICO 

Implementar un plan 

anual de 

fortalecimiento de 

capacidades, 

organización, 

planificación y 

comunicación para la 

gestión del riesgo de 

desastres y atención 

de emergencias 

Realizar un plan 

anual de 

capacitación y 

formación en gestión 

del riesgo de 

desastres y atención 

de emergencias 

1 100% 

Mantener activo un 

sistema de 

información y 

comunicación 

pública 

1 100% 

Tabla 57 Estructura Programática –Meta Detallada (Fuente Propia) (Fuente Propia) 

 

 

 

 

 


