
 

RESULTADOS: 

 

   

 
 
La presente evaluación del Sistema de Control Interno evidencia un avance 
significativo en el desempeño institucional, alcanzando una calificación global del 
100 %, resultado que refleja el fortalecimiento de los componentes evaluados, la 
consolidación progresiva de una cultura orientada al control, la transparencia y la 
mejora continua, este comportamiento refleja estabilidad respecto a periodos 
anteriores y un incremento sustancial en el primer semestre de 2026, 
evidenciando un esfuerzo institucional continuo. 
 



 

Los resultados reflejados en el párrafo anterior permiten concluir que el Sistema 
de Control Interno es efectivo y sus componentes operan de manera funcional, se 
debe continuar con esfuerzos dirigidos al fortalecimiento, seguimiento a riesgos e 
indicadores, estableciendo controles efectivos que permitan el monitoreo 
institucional evitando con ello desviaciones en la planeación de la Entidad 
logrando así el cumplimiento de objetivos y metas propuestos. 

 

  RECOMENDACIONES: 
 

 Fortalecer el proceso de seguimiento a riesgos e indicadores, asegurando la 
ejecución oportuna y sistemática de las actividades definidas en los 
instrumentos de gestión del riesgo. 
 

 Mantener constante seguimiento a la formalización y documentación completa 
de los controles, asegurando que estos sean aplicados de manera homogénea 
en todas las dependencias. 

 
 Fortalecer las actividades de monitoreo institucional, ampliando su alcance, 

periodicidad y trazabilidad, con el propósito de garantizar la detección temprana 
de desviaciones, así como la implementación oportuna de acciones 
preventivas. 

 
 Continuar con las acciones de sensibilización y capacitación sobre el modelo 

de líneas de defensa, encaminado a fortalecer la apropiación de roles y 
responsabilidades en todos los niveles del Instituto de Valorización de 
Manizales INVAMA. 

 
La implementación de estas recomendaciones permitirá consolidar los avances 
logrados, asegurar la sostenibilidad del Sistema de Control Interno y contribuir al 
cumplimiento eficiente de los objetivos estratégicos de la entidad. 
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