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Incidencia OPERACIONALIZACION DE LA ACCION FECHA 1ER SEGUIMIENTO ESTADO DE LA ACCION
Dependencia Nombre y Cargo del o - - N P
N° hallazgo Descripcion del hallazgo CAUSA Accién de mejora AP | Meta | Unidad/ Area Responsable de Rochintclsl FechaFinal |\ oo dior de Cum CroeElnd) Porcentaje de Avanceen | Descripcionde | g ;i00ia g 1 .
) Ejecuciénde la | Ejecucion de la Cumplimiento de la No cumple ( Cero (0) Dos (2) Cumple). terminos de Efectividad de la Abierta Cerrada
Ale| D Responsable | Ejecutar la Accion " " de la Accién - "
Accién Accién Accién Accién adoptada
Realizar revisiones bimestrales de la cartera por
Hallazgo N° 1 administrativo con presunto alcance Falta de gestion oportuna en el cobro de la | _692des, @simismo, implementar sistema de Lideres Unidad | Andres Felipe Taba
disciplinario y fiscal por $123.015.266. Debilidades g aport b semaforizacién a los saldos que posiblemente S pe 1 i
1 en la gestion del cobro de la contribucién por X | x| x cartera por valorizacion, debilidades en el uedan perder la potestad de cobro legal. Juridicay Arroyave - José Inmediato noviembre de Informe bimestral de cartera.
valoﬂzagcién iasitalng declaraci(; e seguimiento y control de los términos legales| P! p legal. Financiera y Oscar Bedoya 2026 -
q ' lug para el ejercicio del cobro " N Administrativa. Aguirre
prescripciones. Continuar con los cobros persuasivos a la
cartera con obligaciones meramente natural.
Hallazgo N° 2 administrativo con presunto alcance
fiscal por $33.089.955. Pago de intereses moratorios Incumplimiento de las obligaciones Informe bimestral de
e indexacion en el proceso ejecutivo con radicado contractuales, Ausencia de controles Seguimiento bimestral a los diferentes procesos Lider Unidad Andres Felipe Taba " noviembre de L
2 P d x | x 9 P P Inmediato seguimiento a procesos
170013339006-2021-00118-00, como consecuencia internos para prevenir el incumplimiento de litigiosos en contra de la entidad. Juridica Arroyave o Ii(igioso:
del incumplimiento en el pago oportuno de pagos -
obligaciones contractuales.
o - Ausencia de planeacion contractual para . N
Hallazgo N 3 adminitrativo con presunto alcance doturminer ln nooeaidad reml do personal, | DeSarTollr capacitaciones trimestrales a los o ) namero de capacitaciones
3 fiscal por $41.818.901. Contratacion irregular que x | x Inexistencia de controles internos para diferentes supervisores en aspectos de Lider Unidad Andres Felipe Taba Inmediato noviembre de realizadas / nimero de
derivé en condena por declaracion de contrato « 8 P contratos de prestacion de servicios y control Juridica Arroyave 2026 128
N prevenir la sucesion de contratos con el . capacitaciones programadas
realidad. mismo objeto, disciplinario.
" . " Se adelantara el andlisis previo de los Lider Unidad
Falta de gestion adminisirativa para la ensionados propios del INVAMA y se Financiera
o - " N actualizacion oportuna del célculo actuarial, P propi AY's C ay Jose Oscar Bedoya . N
Hallazgo N° 4. Administrativo. Falta de Actualizacion Debili " . i establecera el calculo para cada vigencia de Administrativa - N i noviembre de | célculo actuarial actualizado
4 del Céloulo Actuarial de Pasivos Pensionales. | X enla y acuerdo con los lineamientos establecidos por Profesional | Aduie - Cataina | Junio de 2026 al clerre del afio 2026
B recursos para la contratacion del estudio N N P N N Ramirez Salazar B
actuarial, la Contaduria General de la Nacion y los Universitario
Decretos reglamentarios que regulan la materia. Gestion Humana
Falta de capacitacion del personal " "
encargado de publicar la informacién en SiA | _Generacion de alertas tempranas a partir del
. " N . seguimiento periodico a través de la plataforma "
Hallazgo No. 5 Administrativo con mérito de apertura Observa, Desconocimiento del alcance de la SIA OBSERVA. Control Interno - Joagquin Giraldo Alertas tempranas
5 de Proceso Administrativo Sancionatorio. Deficiente informacion que debe rendirse en SIA } Lider Unidad Giraldo - Andres Inmediato noviembre de generadas.
calidad en la rendicién de documentos de la Observa, ineficacia de controles por parte de| ,. . . e e Felipe Taba 202
contratacion en el aplicativo SIA Observa. la ion y de las areas Ajustar el procedimiento interno disefiado para Juridica Arroyave Actualizacion procedimiento.
) ara :enﬁcar la integridad de la informacion el cargue de informacién en la plataforma SIA .
P C‘:?ga " OBSERVA.
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Asesor Control Interno



