INSTITUTO DE VALORIZACION DE MANIZALES - INVAMA
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INVAMA

1- INTRODUCCION

El Instituto de Valorizacion de Manizales INVAMA, como entidad publica
descentralizada de la alcaldia del municipio de Manizales encargada de la
administracion del alumbrado publico, el alumbrado navidefio y las obras por
valorizacion de la ciudad presenta a través del presente documento la politica
institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo con la cual busca garantizar un
entorno laboral seguro y saludable para todos sus colaboradores y partes
interesadas.

La presente politica responde a los lineamientos de la dimensién N° 1 "Talento
Humano" del modelo integrado de planeacion y gestién adoptado por la entidad
mediante resolucion 233 de 2018.

2- MARCO LEGAL Y DERECHOS QUE GARANTIZA

A continuacion, se relacionan las normas vigentes que soportan esta politica:

o Constitucion Politica de Colombia: Articulos 25 (Derecho al trabajo) y 48
(Seguridad Social).

e Ley 9 de 1979: Cédigo Sanitario Nacional.

o Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

¢ Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8).

¢ Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

* Resolucion 40595 de 2022: (O la vigente aplicable) Metodologia para el
disefio, implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial.

Esta normatividad garantiza el derecho fundamental a la vida, la integridad fisica y

la salud de los trabajadores, asegurando condiciones dignas y justas en el
desarrollo de las actividades misionales de alumbrado y obras publicas.

3. MARCO CONCEPTUAL

Para la correcta interpretacion de esta politica, se definen los siguientes conceptos
clave:
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que frata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud

de los trabajadores, en los equipos © en las instalaciones.

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas

- exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafo que puede ser
causada por éstos.

e Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):
Proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la
politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora.

e PESV: Plan Estratégico de Seguridad Vial. Instrumento de planificacidon
para definir acciones orientadas a prevenir accidentes de transito y reducir
su impacto.

4- OBJETIVO

Establecer el compromiso gerencial de INVAMA con la proteccion de la seguridad
y salud de todos los trabajadores, mediante la implementacion y mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), gestionando los riesgos asociados a la
prestacion de servicios de alumbrado y obras publicas.

4.1 Objetivos especificos

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en todas las
actividades de INVAMA para establecer los respectivos controles.
e Disminuir la accidentalidad y el ausentismo laboral por causas medicas

mediante la ejecucion del plan de trabajo anual.

e Asignar los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para el
funcionamiento del sistema.

e Revisar y actualizar la politica y objetivos anualmente para asegurar su
pertinencia.

5- POLITICA

La Gerencia del Instituto de Valorizacién de Manizales — INVAMA, en la
prestacion de servicios de alumbrado publico y desarrollo de obras publicas
por el sistema de contribucién de valorizacion, establece su compromiso
con la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y del Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV).
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INVAMA se compromete a proteger la seguridad y salud de todos los
funcionarios, contratistas y partes interesadas, mediante la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales y las amenazas,
asi como la determinacién e implementacién de controles laborales, de las
amenazas y conservacion de la infraestructura.

La entidad asume su responsabilidad de cumplir con la normatividad legal
vigente aplicable, con otros requisitos suscritos voluntariamente y con los
estandares técnicos de referencia. Asimismo, garantiza la consulta y
participacion activa de los ftrabajadores y sus representantes
(COPASST/Comité de Convivencia) en todos los niveles de la entidad.

- ALCANCE Y APLICABILIDAD

e Poblacion: Aplica para todos los colaboradores de la entidad, incluyendo
funcionarios, trabajadores  oficiales, contratistas, subcontratistas,
proveedores y partes interesadas.

e Cobertura: Aplica a todos los centros de trabajo, actividades intramurales y
extramurales (trabajo en campo/vias), y trayectos en mision o in itinere.

e Procesos: Transversal a todos los procesos vy procedimientos de INVAMA.

e Vigencia: A partir de la fecha de su aprobacion y firma, con revisién anual

obligatoria o ante cambios legislativos.

7- ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LA IMPLEMENTACION

Para materializar esta politica, INVAMA ejecutara las siguientes estrategias:

¢ Gestion de Riesgos: Actualizacion periddica de la matriz de identificacion
de peligros y valoracion de riesgos.

¢ Componente de Seguridad Vial: Implementacion de las lineas de accion
del PESV para reducir siniestros viales en las actividades de alumbrado y
obras.

e Capacitacidén: Desarrollo de un plan anual de capacitacion y entrenamiento
orientado al fomento de la cultura del autocuidado.

e Componente Ambiental: Articulacién con el PGIR y PIGA para el manejo
seguro de residuos generados en obras y mantenimiento (ej. luminarias),
minimizando el impacto ambiental.

e Transparencia: Gestion publica de los recursos destinados al SST y
rendicion de cuentas anual sobre el desempefio del sistema.

¢ Innovacion y Mejora Continua: Adopcion de tecnologias o metodologias
mas seguras para las actividades de alto riesgo (gj. trabajo en alturas).
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e Participacion: Fomento del funcionamiento activo del COPASST y Comité
de Convivencia Laboral.

8. PLAN DE ACCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es necesario realizar seguimiento a las estrategias, gestiones, planes y programas
adelantados para la divulgacion e interiorizacion de la politica.

ESTRATEGIA UNIDAD INDICADOR RESPONSABLE PERIODICIDAD

DE
MEDIDA

Cumplimiento Porcentaje (Actividades |Responsable SG-SST Anual
Plan de Trabajo (%) ejecutadas /
Actividades
programadas) *
100
Eficacia en el Frecuencia Numero de
control de de accidentes de
riesgos Accidentalid | trabajo que se |Responsable SG-SST Mensual
ad presentaron en
elmes/
Numero de

trabajadores en
el mes * 100

Porcentaje Talento Humano /

Cobertura de (%) Trabajadores SST Trimestral

Capacitacion capacitados /
Total

trabajadores *
100

# de accidentes
Gestion Vial Numero de transito en el | Responsable PESV Semestral
(PESV) semestre * 100
# total de
conductores

8.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los responsables de realizar el seguimiento seran el Responsable del SG-SST y
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). Se utilizara la
metodologia de Rendiciéon de Cuentas Anual y la Revision por la Alta Direccién,
con una periodicidad minima anual.

9. COMUNICACION
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La presente politica sera publicada en cartelera fisica y sitio web del Instituto de
Valorizacion de Manizales INVAMA. Sera socializada a todos los colaboradores
mediante el proceso de induccion, re inducciéon y campafas de sensibilizacion en
seguridad, dejando registro de asistencia como evidencia.

10. RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION

Por la naturaleza y objetivo de la politica, el Técnico Administrativo SG-SST, con
el apoyo de la Unidad Financiera y Administrativa y Area de Gestién Humana
seran los responsables de su divulgacion, sensibilizacion para su implementacion
por parte de funcionarios, contratistas y partes interesadas, para cumplimiento del
plan de accion.

11. POLITICAS CON LAS QUE INTERACTUA
La presente politica se articula e interactua con:

Politica de Gestion Ambiental (PIGA).
Politica de Gestidn del Talento Humano.
Politica de Administracion de Riesgos.

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

Las cuales hacen parte integral del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG).

12. APROBACION

Esta politica fue aprobada mediante Acta N° 16 del 03 de diciembre de 2025 del
Comité Institucionat'de Gestion y Desempenio.
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Elaboro: Liliana Maria Londofo Gomez
Reviso y aprobd: Comité de Gestion y Desempefio
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