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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Instituto de Valorizacion de Manizales — INVAMA

1. Objetivo

Adoptar e implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica del Instituto de
Valorizacion de Manizales — INVAMA, en cumplimiento del articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, con el fin de fortalecer la integridad institucional, prevenir la corrupcién, promover la
transparencia y consolidar la confianza ciudadana en la gestion publica.

2. Alcance

El Programa es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos, contratistas
y colaboradores del INVAMA, y aplica a todos los procesos misionales, estratégicos, de
apoyo y de evaluacion y control.

3. Marco Normativo
e Constitucion Politica de Colombia (arts. 2, 23, 74 y 209)
e Ley 2195 de 2022
e Ley1712 de 2014
e Ley 1474 de 2011
e Ley 1757 de 2015
e Ley 1952 de 2019
o Decreto 1081 de 2015
e Lineamientos del DAFP y MIPG
4. Enfoques y Principios

Integridad, transparencia, debida diligencia, legalidad, responsabilidad, maxima
publicidad, participacién ciudadanay proteccién al denunciante.

5. Articulacion Institucional

El Programa se articula con el MIPG, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano —
PAAC, el Cdodigo de Integridad, la Politica de Administracion del Riesgo, el Sistema de
Control Interno y los instrumentos de planeacion institucional.
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6. Componentes del Programa
6.1 Gestion de Riesgos de Corrupcion

El Instituto de Valorizacién de Manizales — INVAMA implementard un proceso sistematico,
preventivo y continuo para la gestion de los riesgos de corrupcién, en concordancia con la
Ley 2195 de 2022, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y los lineamientos
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

La gestion de riesgos de corrupcién tendra como propdsito identificar, analizar, evaluar,
tratar y monitorear aquellos eventos que puedan afectar la transparencia, la legalidad, la
integridad institucional y el adecuado uso de los recursos publicos.

Para tal efecto, el INVAMA desarrollara las siguientes acciones:

¢ Identificacion periddica de los riesgos de corrupcion, fraude, soborno, trafico de
influencias y conflictos de interés asociados a los procesos misionales, estratégicos,
de apoyo y de evaluacién y control.

e Andlisis y valoracién de los riesgos identificados, considerando su probabilidad de
ocurrencia, impacto institucional y controles existentes.

o Definicion e implementaciéon de controles preventivos, correctivos y de deteccién
que permitan mitigar los riesgos de corrupcion, priorizando aquellos con mayor nivel
de exposicion.

e Integracion de los riesgos de corrupcion en los mapas de riesgos institucionales y
su articulacién con el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — PAAC.

e Seguimiento y monitoreo permanente a la efectividad de los controles establecidos,
con el apoyo de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

e Registro, andlisis y tratamiento de los riesgos materializados, asi como la adopcion
de acciones correctivas y preventivas que eviten su recurrencia.

6.2 Transparenciay Acceso ala Informacién

El Instituto de Valorizacién de Manizales — INVAMA garantizara el derecho fundamental de
acceso a la informacion publica y fortalecera la transparencia en la gestion institucional, de
conformidad con la Constitucion Politica, la Ley 1712 de 2014, la Ley 2195 de 2022 y las
normas que las reglamentan.

La entidad adoptara mecanismos efectivos de transparencia activa y pasiva, orientados a
asegurar que la informacién publica sea accesible, oportuna, veraz, completa y
comprensible para la ciudadania.

En desarrollo de este componente, el INVAMA implementara las siguientes acciones:

e Publicacién y actualizacion permanente de la informacién minima obligatoria exigida
por la normatividad vigente, a través de los medios institucionales oficiales.
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e Disponibilidad de informacién relacionada con la gestion institucional, planes,
programas, proyectos, contratacion, ejecucion presupuestal y resultados, sin
necesidad de solicitud previa por parte de la ciudadania.

e Atencion oportuna, integral y de fondo de las solicitudes de acceso a la informacion
publica, de conformidad con los términos legales y los procedimientos establecidos.

e Implementacion de procedimientos claros para la recepcion, tramite, respuesta y
seguimiento de las solicitudes de informacién, garantizando orientacion adecuada
al ciudadano.

e Identificacion, clasificacibn y manejo adecuado de la informacion reservada o
clasificada, asegurando el respeto por la proteccion de datos personales y las
excepciones legales al acceso a la informacion.

e Fortalecimiento de los canales de comunicacion institucional y de los espacios de
rendicién de cuentas, como mecanismos de diadlogo, control social y participaciéon
ciudadana.

El cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
sera objeto de seguimiento y evaluacién permanente, como parte del Sistema de Control
Interno y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

6.3 Integridad y Etica Publica

El Instituto de Valorizacion de Manizales — INVAMA promovera y fortalecera una cultura
organizacional basada en la integridad, la ética publica, la legalidad y el servicio al interés
general, en concordancia con el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG vy los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.

La integridad institucional se concibe como el conjunto de valores, principios y
comportamientos que orientan la actuacién de los servidores publicos y contratistas, y que
se materializan en decisiones transparentes, responsables y coherentes con el marco
normativo vigente.

Para el fortalecimiento de la integridad y la ética publica, el INVAMA desarrollara, entre
otras, las siguientes acciones:

e Apropiacion, divulgacion y aplicacion permanente del Cddigo de Integridad,
promoviendo la vivencia de los valores del servicio puablico en todos los niveles de
la entidad.

e Implementacién de programas de capacitacion y sensibilizacion en ética publica,
integridad, responsabilidad disciplinaria y prevencion de la corrupcion, dirigidos a
servidores publicos y contratistas.

e Promocion de comportamientos éticos en la toma de decisiones, la gestion
administrativa, la contratacion estatal y la administracion de los recursos publicos.
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e Incorporacion de criterios de integridad y ética en los procesos de gestion del talento
humano, evaluacién del desempefio y supervision contractual, cuando aplique.

e Fomento de una cultura de autocontrol, autorregulacion y corresponsabilidad
institucional frente a la prevencion de practicas indebidas o contrarias a los valores
del servicio publico.

e La Alta Direccion liderara con el ejemplo el fortalecimiento de la integridad y la ética
publica, garantizando el compromiso institucional, la coherencia entre el discurso y
la practica, y la adopcidn de medidas oportunas frente a conductas que vulneren los
principios éticos de la entidad.

6.4 Gestion de Conflictos de Interés

El Instituto de Valorizacibn de Manizales — INVAMA implementara mecanismos claros,
preventivos y efectivos para la identificacion, declaracion, prevencién, manejo y
seguimiento de los conflictos de interés, en concordancia con la Ley 2195 de 2022, el
Decreto 830 de 2021, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

Se entiende por conflicto de interés toda situacién en la cual el interés particular de un
servidor publico o contratista pueda influir, o parecer influir, en el ejercicio imparcial, objetivo
y transparente de sus funciones o decisiones.

Para la adecuada gestion de los conflictos de interés, el INVAMA desarrollara, entre otras,
las siguientes acciones:

o Exigir la presentaciéon, actualizacion y verificacion de la declaracion de bienes,
rentas y conflictos de interés por parte de los servidores publicos y contratistas
obligados, conforme a la normatividad vigente.

e Establecer procedimientos institucionales para la identificacion tempranay el reporte
oportuno de posibles conflictos de interés en los procesos administrativos,
contractuales y decisorios.

¢ Adoptar medidas de prevencién y manejo de los conflictos de interés identificados,
tales como la abstencién de participar en determinadas actuaciones, la reasignacion
de funciones o la adopcion de controles adicionales, segun corresponda.

e Capacitar y sensibilizar de manera permanente a los servidores publicos y
contratistas sobre la importancia de la gestion adecuada de los conflictos de interés
y sus implicaciones disciplinarias, administrativas y legales.

¢ Realizar seguimiento y control a los conflictos de interés declarados o identificados,
garantizando su adecuado tratamiento y registro, con el acompafamiento de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

e La gestion de los conflictos de interés constituye un elemento fundamental del
Programa de Transparencia y Etica Publica y un pilar para la integridad institucional,
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por lo que su incumplimiento daréa lugar a las acciones disciplinarias, administrativas
y legales a que haya lugar.

6.5 Canales de Denunciay Proteccion al Denunciante

El Instituto de Valorizacion de Manizales — INVAMA dispondrd y fortalecera canales
institucionales seguros, accesibles y confidenciales para la recepcién de denuncias
relacionadas con presuntos actos de corrupcion, irregularidades administrativas, faltas
disciplinarias, conflictos de interés no declarados o cualquier conducta que atente contra la
transparencia, la integridad y la legalidad, en concordancia con la Ley 2195 de 2022.

Los canales de denuncia estaran disponibles para servidores publicos, contratistas y
ciudadania en general, y permitiran la presentacion de denuncias de manera escrita, verbal
0 a través de medios electronicos, garantizando el debido tradmite y seguimiento.

En desarrollo de este componente, el INVAMA adoptara las siguientes medidas:

e Garantizar la confidencialidad y reserva de la identidad del denunciante, asi como
de la informacién suministrada, durante todas las etapas del tramite.

e Proteger al denunciante de buena fe contra cualquier tipo de represalia, amenaza,
discriminacién o afectacién labora

El Gerente de INVAMA serd responsable de liderar, promover y garantizar la
implementacion efectiva del Programa de Transparencia y Etica Publica, asignando los
recursos necesarios y asegurando el compromiso de todos los niveles de la entidad.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Programa de Transparencia y Etica
Publica dara lugar a las acciones administrativas, disciplinarias y legales a que haya lugar,
conforme al ordenamiento juridico vigente.



