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1. OBJETIVO

Verificar el grado de cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015, en relacion con la gestidén,
actualizacion y administraciéon de la informacion del Sistema de
Informaciéon y Gestion del Empleo Publico — SIGEP II y del Aplicativo por
la Integridad Publica, por parte de los responsables institucionales.

El seguimiento tiene como finalidad evaluar la oportunidad, veracidad y
consistencia de los registros asociados al talento humano y a la
contratacién, incluyendo los aspectos relacionados con ingresos, retiros,
declaraciones de bienes y rentas, conflictos de intereses y demas
obligaciones reportables, con el fin de fortalecer la transparencia, la
rendicion de cuentas y el cumplimiento normativo en la entidad.

2. ALCANCE

El presente seguimiento se enfocd principalmente en la verificacién de:

Registros de la unidad de Gestion Humana de los funcionarios publicos
vinculados al Invama durante los meses enero - octubre de 2025 y
contratos suscritos durante los meses enero - octubre de 2025
registrados en el SIGEP II.

3. MARCO NORMATIVO
Decreto 1083 de 2015.

Ley 2013 de 2019 que busca garantizar la transparencia y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el registro
de conflictos de interés en el SIGEP II. Aplica a servidores publicos de
altos cargos, contratistas y personas juridicas que presten funciones
publicas.

Decreto 19 de 2012 (Articulo 227) que establece la obligatoriedad de que
todos los servidores publicos y contratistas registren su hoja de vida en
el SIGEP II al momento de su posesiéon o firma de contrato.

Circulares Externas; El Departamento Administrativo de la Funcién Publica



MzZL

Manizales
a

emite circulares para complementar la normativa
y dar instrucciones especificas sobre el manejo del sistema, como la
Circular Externa 100-004 de 2022 que establecio la migracién obligatoria
de las entidades territoriales de SIGEP I a SIGEP II.

4. RESULTADOS

El ejercicio auditor consistié en la validacion de la informacion existente
en la unidad de gestion humana y la contenida en la plataforma SIGEP II,
revision de la relacién de contratos de prestacion de servicios versus la
informacion contenida en igual plataforma.

4.1 FUNCIONARIOS

El cargue completo y oportuno de la informacion en el aplicativo SIGEP es
una obligacién establecida por la Funcion Publica, con el propodsito de
garantizar la transparencia, trazabilidad y uniformidad en la gestién del
talento humano de las entidades del Estado.

De acuerdo a la informacién presentada por Gestion de Talento Humano,
la estructura organica aprobada para el periodo auditado se encontraba
conformada por 41 cargos, los cuales a 31 de octubre se encuentran
provistos de la siguiente manera:

DENOMINACION NUMERO

LIBRE 10
NOMBRAMIENTO
PERIODO 1
CARRERA 6
ADMINISTRATIVA
PROVISIONALIDAD N
TEMPORAL
PROVISIONALIDAD 7
COMISION 3
ENCARGO 1
CONTRATO 1
41

Una vez revisada la informacion registrada en el aplicativo SIGEP, se
evidencia que los datos correspondientes a los funcionarios del Instituto
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se encuentran actualizados, en concordancia con
los lineamientos establecidos por la Funcién Publica.

4.2. CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

El registro de los contratos de prestacion de servicios en el SIGEP II tiene
como finalidad garantizar la transparencia y trazabilidad en la gestion del
talento humano, facilitar el control institucional y permitir la supervisiéon
por parte de los organismos de control y del Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica - DAFP. Asimismo, constituye una herramienta para
la planeacién, el anadlisis y la evaluacion de las politicas publicas
relacionadas con la gestién del empleo y la racionalizacion del gasto.

De la revisidn realizada se puede establecer que la totalidad de contratos
de prestacién de servicios fueron gestionados en debida forma en la
plataforma SIGEP II, dicha informacion se sustrae de confrontar la

relacién de contratos! versus el reporte arrojado por la plataforma.

1 Relacion Unidad Juridica — INVAMA
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CONTRATACION INVAMA 2025
o | FecHaoe
N* DEL CONTRATO oBsETO | el surevson
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE INGENIERO
ELECTRICISTA O ELECTRICO PARA LDER PROYECTO
1| asoiosos | o Al | 42025 | 151212005 | ALUVBRADO PUBLICO
PRESTAR LOS SERVICIOS,
PROFESIONALES DE INGENIERO
ELECTRICISTA O ELECTRICO PARA LIDER PROYECTO
o| 250103004 |asAcTvioAoesoEAPovOALA | 20z | 152202 | ALUMBRADO PUBLICO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
IA LA GESTION, EN ACTIVIDADES DE
|GESTION DOCUMENTAL EN LA SECRETARIA UNDAD
3| 250108005 ADELINSTITUTO | 2025 | 1501202025 JURDICA
PRESTAR LOS SERVICIOS,
PROFESIONALES DE APOYO A LA
|GESTION COMO INGENIERO LIDER UNDAD
4] 250108006 |ELECTRICISTA PARAELAREASIGY | @1/2025 | 1501272025 TECNICA
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN APOYO A LOS LIDER UNDAD
PROCESOS QUE ADELANTA L FINANCIERA Y
s| 250115009 |INvAMAPARAELRECAUDODE | 1muz0es | 15122025 |  ADMINISTRATVA
[PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
IA LA GESTION COMO TECNICO
ELECTRICISTA, EN LAS ACTIVIDADES LIDER PROYECTO
6| 250115010 _|operamvas w711/2025 | 1501272025 | ALUMBRADO PUBLICO
[PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
1A 1 GESTION com
IAYUDANTE PRACTICO EN LAS LDER PROYECTO
7| 250115011 |ACTIvIDADES CON LA GRUA, 171172025 | 1501272025 | ALUVMBRADO PUBLICO
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN DERECHO EN LA|
'UNIDAD JURIDICA DEL INVAMA LDER UNDAD
s 2so11s013 PARA LA DEFENSAJUDICIALY _| 16/3/2025 | 1501212025 JURDICA
[PRESTAR LOS SERVICIOS DEAPOYO
A LA GESTION cOMO TECNICO
ELECTRICISTA EN LAS ACTIVIDADES. LDER PROYECTO
S| 250117014 |ADESARROLLAREN ELTALLER EN LA| 202025 | 2011272025 | ALUVMBRADO PUBLICO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
ALAGESTION COMO AYUDANTE
PRACTICO EN LAS ACTIVIDADES LDER PROYECTO
10 250117015 CON LA GRU) A 2012025 | 2011212025 | ALUVBRADO PUBLICO
[PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
1A LA GESTION cOMO TECNICO
ELECTRICISTA PARA CUBRIR LIDER PROYECTO
11] 250117016 |PRINCIPALMENTE CESES 201172025 | 201272025 | ALUMBRADO PUBLICO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
1A LA GESTION COMO AYUDANTE
PRACTICO EN LAS ACTIVIDADES LDER PROYECTO
12 250117017 1on | 20312025 | 2011212025 | ALUMBRADO PUBLICO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOLO
A LA GESTION COMO AYUDANTE
PRACTICO EN LAS ACTIVIDADES A LIDER PROYECTO
13 250117018 |DESARROLLARENELTALEREN LA | 2012025 | 2011212025 | ALUVBRADO PUBLICO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
1A LA GESTION COMO CONDUCTOR
PARA CUBRIR PRINCIPALVENTE LDER PROYECTO
14| 250121019 |ceses 2112025 | 21272025 | ALUVBRADO PUBLICO
PRESTAR LOS SERVICIOS,
PROFESIONALES EN DERECHO EN LA|
UNIDAD JURIDICA DELINVANA LIDER UNDAD
15| 250127024 |PARAAPOYAR PROCESOS DE. 22025 | 1521205 JURIDICA
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTICISTA O ELECTRICO PARA LAS LDER PROYECTO
16 250212032 |ACTIVIDADESDEAPOYOALA | 13/02/2025| 13/1212025| ALUVBRADO PUBLICO
[PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO AYUDANTE
PRACTICO EN LAS ACTIVIDADES LIDER PROYECTO
17] 250217034 |OPERATIVAS DE: MODERNIZACION | 17/02/2025| 1711212025 | ALUVBRADO PUBLICO
PRESTAR LOS SERVICIOS,
PROFESIONALES DE APOYO PARA L
PROCESO DE PLANEACION LIDER UNDAD
18] 250220036 _|INSTITUCIONAL Y EL MODELO ECNICA
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ITECNICO ELECTRICISTA PARA
IAPOYO A LA GESTION DE LAS LDER UNDAD
19 250220087 CIONES_| 21/0212025 | 17112120 TECNCA
PRESTAR LOS SERVICIOS
[PROFESIONALES EN LA RAMA DE
INGENIERIA CIVIL PARA APOYAR A LIDER UNDAD
20| 250227042 __|UA UNIDAD TECNICA Y ALAREA DE TECNCA
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN ELAREA SOCIAL
PARA APOYAR A LA UNIDAD LDER UNDAD
21) 250306046 |TECNICAEN LOS PROYECTOS DE | 07/03/2025 | 15/12/2005 TECNCA
ELABORAR LOS AVALUOS DE LOS
PREDIOS DE LA GESTION PREDIAL
DL PROYECTO POR VALORIZACION LIDER UNDAD
22| 250314047 | MEIORAMIENTO ACCESOS VIALES | 18/03/2025 | 18/05/2025 TECNCA
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
IAPOYO A LA GESTION EN LOS LIDER UNDAD
DIFERENTES PROCESOS QUE FINANCIERA Y
23 250320049 |MANEIA LA UNIDAD 3/03/2025 | 15/12/2025 | _ ADMINISTRATIVA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO AYUDANTE
PRACTICO, EN LAS ACTIVIDADES LIDER PROYECTO
20| 250401052 |OPERATIVAS DE MODERNIZACION, | 03/04/2025 | 15/12/2025 | ALUVBRADO PUBLICO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
1A LA GESTION COMO CONDUCTOR,
EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS LDER PROYECTO
25 250402053 |pARA LA MODERNIZACION, 02/04/2025 | 15/12/2025 | ALUVMBRADO PUBLICO
[PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO CONDUCTOR,
EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS LIDER PROYECTO
26 250402055 |PARALAMODERNIZACION, 04/04/2025 | 15/12/2025 | ALUMBRADO PUBLICO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION
ITECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
27| 250521086 |ENTIDAD, EN ACTIVIDADE 22/05/2025 | 21/12/2025 | UDER UNIDAD TECNICA
PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS
DE APOYO EN ELMANEIO DEL
28] 250526067 28/05/2005 | 27/12/2005 | _uer unipap TECNICA
2] 250526068 03/06/2025 | 27/12/2025 | UDER UNIDAD TECNICA
30| 250617074 18/06/2025 | 17/12/2025 | bR u. TECNICA
|GESTION AMBIENTAL DE LA
31| 250617075 |enTioAn 18/06/2025 | 17/12/2025| bR U. TECNICA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
AL GESTION COMO CONDUCTOR,
EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS LDER PROYECTO
32| 2so701076 PARA LA MODERNIZACION, __| 01/07/2025 | 17/12/2025 | ALUMBRADO PUBLICO
[ACOMPARAMIENTO EN LA GESTION
Y REALIZACION DE LOS TRAMITES
‘CORRESPONDIENTES ALPROCESO
33| 2s0728087 oE 28/07/2025) 26/12/2025
ESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
31 250812089 | DELINVAMA,C 1 | 12/08/2025 U.SISTEM
SERVICIOS PROFESIONALES EN
INGENIERIA AMBIENTAL PARA
APOYARLOS PROCESOS.
35| 2s0810001 AMBIENTALES DE LA ENTIDAD _| 19/08/2025| 19/12/2025| UDER UNIDAD TECNICA
PRESTACION DE SERVICIOS.
PROFESIONALES DE APOYO A LA
‘GESTION ADMINISTRATIVA, EN EL PROFESIONAL U GESTION
36| 250819003 29/08/2025) 19/12/2025 HuMANA
PRESTAR LOS SERVICIOS D APOYO
A N COMO AYUDANTE
PRACTICO, EN LAS ACTIVIDADE LIDERPROYECTO
37| 250001102 | OPERATIVAS DE: MODERNIZACION, | 02/05/2025| 15/12/2025| ALUMBRADO PUBLICO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
TIGN EN LAS ACCIONES
ADMINSITRATIVAS Y PROCESOS.
38 251020100 | QUESEADELANTAN EN LA UNIDAD
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
‘GESTIGN EN LOS PROCESOS
[ASOCIADOS A MANEIO DE ACTIVOS.
39| 251020110 | EINVENTARIOS QUE ADELANTA LA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
ALA GESTION COMO AYUDANTE
PRACTICO, EN LAS ACTIVIDADES
40 251020111 | OPERATIVAS DE: M
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
ALSISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
a1 251022113 |eneLtrasasoen eLnsTITuTo 0E

s onoan | 10s77ssomaluorez uns
s e S omaa | sssas7ss|vaneaas eantio
s e (ClubAbAN | 1123633108 QUEVEDO oz
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5. CONCLUSION

Pese a contrastar la informacion entre hojas de vida activas e informacion
cargada, al igual que el nUmero de contratos y la informacion de hojas de
vida reportadas en el Sigep II, se aprecia que el indice ponderado que
presenta la plataforma sugiere inconsistencias.

W
AP Funcién Pdblica

dministracién  Informacion Personal |~ Contralos  Vincular / Desvincular | Informacion Empleos | Gestion de la Informacién | Entidades

INICIO / Gestién de la Informaeisn

* Seguimiento ¢

Total No. No.
Hojas  Declaraciones  Hojas ~ No.De  Vinculados
o Bienesy de  contratos  /No.
Vinculados Vida Rentas vida  vigentes  Cargos de
aclivas  Vigendia 2024 activas planta

Planta Planta Planta

Planta de o
Permanente  Temporal  Transitoria Oﬁ_d‘“‘ Empleados 102

s i diales
Distibuida ~ Distibuida  Distribuida "o oo

8 48, 0 0 48 39) 9 a1 0 52 33| 100,00 %) 80,00 % 80,00 % 6346%| 2000%| 1269%|@ 9269%

i - | KA (1o61) B3

Por lo que resulta importante indicar que se realizd la revision conforme
la informacién aportada por la Unidad de Gestion Humana y la informacion
reportada por la Unidad Juridica de la entidad, sin que se apreciaran
incumplimientos normativos relacionados con la publicidad de la
informacion en la mencionada plataforma.

6.RECOMENDACIONES

Se recomienda que la Unidad de Gestién Humana implemente un control
previo de verificacién de la informacién antes de su cargue al sistema,
garantizando la consistencia entre los registros fisicos, la base de datos
institucional y la plataforma SIGEP II.
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Anyela Andrea Henao Londoiio
Asesora de Control Interno



