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Nombre y Cargo del GPERACIONALIZACION DE LA ACCION
. A Incidencia " . o Dependencia Unidad/ - Fecha Thcrar e Ta - - — Thaicador ae " — " "
N° hallazgo Descripcion del hallazgo Causa Accion de mejora C | AP | meta |Fuente de Verificacion Responsable de Ejecutar y . Fecha Final de Ejecucion . Observaciones al Cumplimiento v Evidencia de 0
Area Responsable ) Ejecucion de la o Cumplimiento de la L (0) Dos (2) Avance en | Efectividad de 74 Abierta Cerrada
AlF|D|P la Accion . de la Accion y de la Accion . " la Accion
Accién Accion Cumple) terminos de | Ia Accién
Hallazgo N°1. Administrativo con
presunto alcance Disciplinario Presentar ante la Junta Directiva el
Informacién contradictoria y Deficiencias en la i ysuc i Composicién de los gastos
sobreestimacién en el rubro de Ausencia de control y seguimiento en el |liquidacion, conforme a lo nidad Administrativa ingresos, en los grupos
1 imaci u x| [x| [Ausen ¥ seguimi lquidacion, X | 100 unidad Administrativay | co Oscar Bedoya Aguirre 21/5/2025 15/11/2025 Ingresos, en los gruposy 0%
gastos - gastos de personal proceso presupuestal establecido en el plan de cuentas Financiera subgrupos igual a la
liquidado, adoptado y aprobado por Desconocimiento de las normas expedido por la Contralorfa Presupuesto liquidacién presupuestal.
la unta Directiva de INVAMA. General de la Republica. desagregado, conforme al
Formulario SIA 7b anexo01 plan de cuentas expedido
por la Contraloria General
de la Republica
Hall: N°2. Ad i it
allazgo ministrativo con Deficiencias en la planeacién, Ausencia |Presentar solicitud de alcance a la
presunto alcance Disciplinario. de control y seguimiento efectivo en el |Junta Directiva para asignar los unidad Administrativa Acta de Junta Directiva /
2 |Omisién normativa en el proceso | X| | X Vsee o para asigl X | 100 hemin ¥ |Jose Oscar Bedoya Aguirre 21/5/2025 31/10/2025 ; 0%
o proceso presupuestal, cédigos presupuestales ala Financiera solicitud presentada
presupuestal en la planeacién y ! ocigos B
- Desconocimiento de las normas liquidacion.
proyeccién presupuestal.
Hallazgo N°3. Administrativo. Realizar seguimiento mensual de Actas de Junta Directiva
Reincidencia de Incumplimiento en el Omisin enlos registros Ia ejecucion conel donde se evidencie el |  unidad Administrativa Acta de Junta Directiva /
3 e i X € 2 ejecurion presupues 2, x | 100 e e pemn ¥ |sose Oscar Bedoya Aguirre 21/5/2025 15/11/2025 socializacién ejecucién de 0%
equilibrio que con llevan al equilibrio. fin de identificar la dinamica de la seguimientoa la Financiera
5 A presupuesto presentada
presupuestal. misma. ejecucion presupuestal.
Deficiencias en el control y seguimiento
de los actos administrativos que le
aplican ala entidad. Desérdenes
alinterior de la entidad.
o " . N . Presentar ante la Junta Directiva
Hallazgo N°4. Administrativo por no Deficiencias en la interiorizacién de " "
Ia Solicitud de Aprobacién de las Acuerdo de Junta
contar con el acto que de cada uno de los ; i Unidad Administrativay | Jose Oscar Bedoya Aguirre - Acto Admistrativo de ,
4 ) . X politicas Contables, X 100 Directiva - Resolucion . . N e 21/5/2025 15/11/2025 . 0%
apruebe o modifique las politicas componentes del MECI (Ambiente de ? Financiera - Unidad Juridica | Leonardo Restrepo Duque Aprobacion y Adopcién
» > posteriormente se adopta Interna
contables de la entidad: control, Administracién del riesgo,
ividades de control, y actividades de
monitoreo).Inobservancia a los
Manuales de procesos y
procedimientos de la entidad.
Deficiencias en el control y seguimiento
de los actos administrativos que le
aplican a la entidad.
Desérdenes administrativos al interior
:::‘l:f:c: Z‘ :g'::;f;:”::;:;:o dela entidad Zee'::r:‘:e‘ai::;: cada mplementar manual de procesos Acts de abrobacién por ol | Unidad Administrativay  |lose Oscar Bedoya Aguirre - Manual presentado / Manual
5 con pro Yox on P v - § X | 100 ap P Financiera - Unidad Técnica - |Jhon Jairo Castro Buitrago - 21/5/2025 31/1072025 aprobado por el Comité de 0%
procedimientos para el registro uno de los del MECI para el registro Comité de Gestion ot oridics B Rastrons Do P
contable de litigios y demandas. (Ambiente de control, Administracion | contable de ltigios y demandas. po bud
del riesgo, Actividades de control, y
actividades de monitoreo).
observancia a los Manuales de procesos
y procedimientos de la entidad.
Hallazgo N°6. Administrativo. . solicitar al 6rgano de control la Numero de formatos
Inconsistencias en el reporte de la Falta de conocimiento de la ° A )
informacion informacién a rendir en el SIA Falta de |2PSr1ra de 2 plataforma Sia Plataforma SIA Unidad Administrativay | Jose Oscar Bedoya Aguirre corregldos cargados en el Sia
6 i X 2 en elSIA Contralorfa con el proposito de X 100 ; Unida nistrativay ¢ va Ag 21/5/2025 15/11/2025 Contralorfa / Nimero de 0%
enla plataforma SIA Contralorias mecanismos de seguimientoy A 2 Contraloria Financiera - Unidad Técnica |Jhon Jairo Castro Buitrago
° ontra : realizar la correccién de la formatos reportados en el
correspondiente a la vigencia 2024. monitoreo. ' 9 ; o
informacion reportada. informe definitivo




Matriz institucional de
seguimiento al Plan de
Accién 2025, que incluye
componentes de
Realizar la verificacién periédica relfﬁ%;m:::’;;?’::del No de acciones del plan de
, ¢ i i °
Hallazgo N°7. Administrativo Falta de Desconocimiento de actualizacion de | del plan de accion de la presente SR accion 2025 alineadas con las
7 |Articulacién del Plan Estratégico de la| X planes para su debida articulaciony | vigencia, con el propdsito de 100 | Unidad Técnica Jhon Jairo Castro Buitrago 21/5/2025 15/11/2025 metas del plan estrategico / 0%
entidad con el Plan de Accion 2024 Planeacion institucional. validar que las acciones estén da total de acciones del plan de
. - plan estratégico del v
articuladas con el plan estratégico. accion 2025.
INVAMA, contratos
ejecutados y presupuesto
asociado.
Hallazgo N°8. Administrati o
allazgo N'8. Administrativo con Ausencia de justificacion valida para el
presunta incidencia disciplinaria y ! ' .
" o exceso en el registro Realizar la al personal ) o
fiscal, Gestién Afectacion del patrimonio publico. Uso |designado como supervisores de Listados de asistencla / Capacitacion programada /
8 Fiscal ineficaz, ineficiente y X alecta P publico: ® P 100 |  Gestion de Talento Gestion Humana Catalina Ramirez Salazar 21/5/2025 15/11/2025 P Prog|
Fiscal Ineficaz ineficiente de los recursos publicos. | contratos, en el marco del plan Capacitaciones
antieconémica, irregularidad en la Hrsos p i ma Humano
" Falta de control y verificacién en el |anual de capacitaciones.
gestin de recursos registro presupuestal.
plblicos por valor de $4.590.000. BIStro presupuestal.
Observacion N°9. Administrativa con
presunto alcance disciplinarioy fiscal pusendia de vélda paracl "
por el pago de intereses moratorios exceso en el registro presupuestal.  |integral para el seguimiento
($27.782.729) y costas procesales en € registro presupuestal. Braip: guimientoy . . ) Jose Oscar Bedoya Aguirre - Procedimiento presentado /
Afectacion del patrimonio publico. | control de los procesos judiciales y Acta de aprobacién por el | Unidad Juridica / Unidad \ !
9 ($250.000), de la Sentencia 02 del 29 | X acion o ol cesos Ju 100 P P rieie Jhon Jairo Castro Buitrago - 21/5/2025 15/11/2025 Procedimiento aprabado por 0%
Uso ineficiente de los recursos publicos. | obligaciones administrativas, que Comité de Gestién Técnica ) :
de enero del 2024 del tribunal : i Leonardo Restrepo Dugue el comité de Gestion
lero d Falta de control y enel la de
administrativo de Caldas Sala de registro presupuestal. alertas tempranas.
Decision. Valor total fiscal Blstro presupuestal pranas.
$28.032.729
Actualizar y adoptar un formato
estandarizado de informe de
supervisién, estructurado de
manera que se identifiquen
o claramente las obligaciones o
contractuales, su cronograma de
- ejecucion y el porcentaje de
Observacién N‘lo. Ad;\lmsllralwa avance, con el fin de mejorar el
con presunto alcance disciplinario i ) ) A . A
P P control y seguimiento de los Acta de aprobacién por el | Unidad Juridica / Unidad Unidad Juridica / Unidad Formato actualizado y
falencias en el informe de X D en la sup: i . . . 21/5/2025 15/11/2025
) " contratos. Comité de Gestién Técnica Técnica adoptado / 1
del contratista asociado al contrato
240209013~ INV-MC-007-2024.
100
Circularizar a los supervisores de
contratos, con el proposito de
indicar la obligatoriedad de exigir
] elinforme detallado
de actividades por acta.
Observacién N°11. Administrativa
con presunta incidencia Disciplinaria
u | b i Deficiencias en la supervi Circular interna Unidad Juridica/ Gerencia | Leonardo Restrepo Duque 21/5/2025 15/11/2025 |Circular interna /1 0%
upervision
contrato No. 240307028
o Elaborar y adoptar un
Falta de capacitacion, Falta de Ty
Observacion N'12. Administrativa s naue [P que establezca
licitud de P I dir | taen | )
con solicitud de Proceso debe rendirse en el SIA OBSERVA. Falta |P,229° Para rendir fa cuenta en fos . ) . ) Procedimiento presentado /
Administrativo Sancionatorio Fiscal. y términos fijados, y cargar la Acta de aprobacién por el | Unidad Juridica / Unidad | Leonardo Restrepo Dugue - !
12 ! ‘ o de controles efectivos sobre la ! faclos, ¥ cargs o€ c ridic ) h 21/5/2025 15/11/2025 | Procedimiento aprabado por 0%
Deficiente calidad en la rendicién de ¢ s etect informacion de ejecucion Comité de Gestion Técnica Jhon Jairo Castro Buitrago - A :
e informacion rendida para dar el comité de Gestion
documentos de la contratacion en el e contractual dentro de los plazos
SIA observa cumplimiento a los requerimientos del || bies en la plataforma SiA
- SIA OBSERVA. s eniap)
Contraloria.
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