Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

Instituto de Valorizaciéon de Manizales - INVAMA

1 de Enero de 2023 al 30 de Junio de 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Col

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera integrada?
(Si/en proceso / No) (Justifique su
respuestay):

Si

La entidad a través de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y la articulacion con el Sistema de Control Interno permite que opere articulado todos los elementos de la
entidad. Se cuenta con una estructura de procesos que permite a los responsables de estos velar por el cumplimiento de los objetivos de cada proceso y por consiguiente los objetivos
institucionales. Existen oportunidades de mejora para seguir consolidando una gestion por procesos e institucional acorde a lo que requiere la operacion de la entidad. Se ha avanzado en la
integracion.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta)

Si

Através de la implementacion de las lineas de defensa se realiza un partiendo del lan de accion i
independientes por parte de la oficina de control interno que con base en el riesgo realiza sus auditorias y seguimientos informando opcnunamenle alaalta direccion.

y la evaluacién

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones,
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta)

Si

EI INVAMA cuenta con su linea estratégica desde el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, presidido por el Gerente y Coordinado por el Asesor de Control Interno, asi mismo se
tienen los lideres y responsables de los procesos, llamados a ser la segundalinea de defensa que se articulan con la tercera linea de defensa, el asesor de control interno. A partir de las auditorias
internas, los seguimientos desde el area de planeacion y le verificacion desde el comité de control intermo, se hace seguimiento al Sistema de Control Interno de la entidad. Se debe fortalecer el
esquema de lineas de defensa como lo propone el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Se sugiere que se formalice a través de la metodologia del DAFP el esquema de linea de
defensa dentificado en la entidad.

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

Fortalezes: £ NVAMA orta con o dsazge, ompromso nesiertsde s la Dt f i nstteionl de Cocadinacién de Cond Itemo con
especto servidor pblico. Asf mismo, se cuenta con un plan de accion

ol el plan Ciudad de Manizales. de riesgos,
los riesgos pava o roceso. Exe una et g6 proce808 y s cuta Con un lan
vida de los servidores publicos.

ciclo de

Si
Se requiere procese de laentidad geston de procesos ala dinamica de
entidad. Esto facilta la planeacion y organizacion o I ontdad en odas sus &reas, Do igual fmma. e debe fortalecer el proceso de. mducmon enlos cargos
especilicos que permita dar continuidad alos p y evitar reprocesos. lan de formacion des de
funcionarios, p i losfunclonaros de INVAMA. Esto apota a eiar 1 dependencla ahso\ma dela
‘Administracion Municipal.
Fortalezas: E1 INVAVA tiene dentifcados I nherentes de aenticad, os iennos y extenos que pueden
fectar a operacion de laenidad y el Coameror, lo napa de riesgos donde tene diseniado
\os conrcles para evtar o minimizr 1a e chos resgos perocidad )
EVALUCION DEL si 75% construidos y se le hace verificacion a partir de las auditorias internas y los infon Asuvez iye un mapa de riesgos P
RIESGO ! ndependiente ariculado pln anicoupdons toncion al cudadano
oL 0L tral dos, lo q pide tomar decisiones frente a la
eicacia de 105 contrles. En sitesi, e sugiere revsar i acminisacion Ge 08 resgos
Fortalezas: Los lideres de proceso actuando como segunda linea de defensa y el asesor de Control Y
comunican aa nea esiatégica compuesta por o Comité Instcionel de Coordinacon de Contol nterno, presiddo por 12 altadieccion, os avences y cumplimiento
ACTIVIDADES DEL . de los objetivos de cada proceso, con el finde aportar al cumplimiento del plan de accion y los objetivos institucionales.
Si
CONTROL Se encuentra. mejora, lles a los controles disefiados, yasi lograr una toma de
decisones objetvay acenada, rete ala eicacia e para cada proceso. S debe mpuisar en s redisenar
controles apropiados.
Fortalezas: El INVAM) con los sistemas o pe de 6n financiera, té dela
entidad, la cual lizada a través de medios , organismos de i mismo, se cuema con los.
mecanismos y canaes de senclo para ecioir as petciones, que‘as veclamus 'y sugerencias de los ciudadznos, para dav wamite segin o estipuia la \sy Se cuenta
&l INVAMA. De igual forma,
INFORMACION Y Si vigencia, en Iaque seinvita a la ciudadania en general.
COMUNICACION
Debilidades: Al de informacion, que permita el manejo de.
formacion integral, artculada y en tiempo veal Actualmente se esté uaba;ama enesto.
Forerss: L fcnadeConrol o sz evlsciores vercacr, a9 a0 e los rccesce. o sz sequiemo als
diferentes procesos de la entidad, que iciencia, lismos,
i oesloces o Tnonamieni.del St o Goston, o oda ograds 4o lanoscony Goston - MISG f Conel ermo. S mide o e o socscony
ACTIVIDADES DE si cumpimiento de los panss, prograrmas y poyectos de a endad

MONITOREO

Debilidades: La entrega de la informacion por parte de las éreas y lideres de procesos, ditorias int
funciones en si mismo del asesor de control interno, para sus Estoes idad.

ydelas




