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1. OBJETIVO GENERAL

Ddisefar y desarrollar un plan de trabajo anual en concordancia con los estandares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
de Valorizacion de Manizales INVAMA.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Establecer las metas del Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo para el aifio 2023.

o Determinar los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

o Estipular los recursos y responsables del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
salud en el Trabajo.

o Relacionar las actividades y cronograma del SGSST.

3. ALCANCE

Al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de
Valorizacién de Manizales INVAMA para la vigencia 2023, deben acogerse todos los
funcionarios, contratistas y subcontratistas segun aplique, de acuerdo a las etapas de
organizacion, planeacion, implementacién, auditoria, revision por la alta direccién y
mejoramiento del SGSST.
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4. MARCO CONCEPTUAL

Seguridad y Salud en el Trabajo — SST: La Seguridad y Salud' en el Trabajo -
SST es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y
el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: El
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora, continua y
gue incluye la politica, la organizacion, la' planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

Plan de Trabajo Anual: es un requisito normativo, el cual tiene como propésito
realizar la intervencién adecuada de las condiciones de trabajo, con el fin de
identificar los peligros, evaluar los riesgos y lo méas importante prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Objetivo: es un fin Ultimo hacia el cual se dirigen las acciones o las operaciones
de algun proyecto especifico.

Meta: es un resultado deseado que una persona 0 un sistema imagina, planea y
se compromete a lograr: un punto final deseado en una organizacion.

Actividad: se refiere a movimiento, el quehacer o el proceso vinculado a un
cierto sector o ambito. De este modo, puede hablarse de actividad laboral en
prevencion de riesgos.

Recursos: se pueden definir como todos los medios que nos ayudan para lograr
los objetivos que se tengan. El concepto de recurso se ha aplicado en diversos
ambitos; humano, tecnologico, financiero.
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5. MARCO NORMATIVO

Resolucién 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo, determina que
las entidades deben formular el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo de conformidad con los riesgos potenciales, reales y el nUmero de
los trabajadores.

La Ley Que el de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, Articulo 1° establecio que
el programa de salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST.

Decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.8. Numeral 7. Que determina las
Obligaciones de los empleadores. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe diseiar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para cada vigencia el cual se debe adelantar en procura del bienestar
de los funcionarios.

Resolucién 0312 de 2019, en el articulo 16, determina los estandares minimos
que deben implementarse por empresas de menos de 50 trabajadores
clasificadas con nivel de riesgo IV o V.

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto de Valorizacion de Manizales- INVAMA, en la prestacion de servicios
de alumbrado publico y desarrollo de obras publicas por el sistema de
contribucion de valorizacion, en cumplimiento con lo establecido en las normas
legales para prevenir lesiones y enfermedades laborales, de igual manera, se da
cumplimiento a la normatividad aplicable a la institucion, en materia de transito y
transporte, vinculando a todos los funcionarios y contratistas.

La gerencia apoya la implementacion y el desempeiio del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, a través de la asignacion de recursos y el
direccionamiento del compromiso por parte de todos los colaboradores, para
contribuir a la mejora continua que permita mantener y optimizar las condiciones
de salud y de trabajo, al uso y mantenimiento de la infraestructura fisica del
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INVAMA. De igual forma, promueve la conformacion y participacion activa del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia
Laboral y asegura que la politica proporciona el marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos del Sistema de Gestion y la divulga a las partes
interesadas.

Reconociendo el capital humano competente, una red de proveedores de bienes
y servicios confiables, respaldo econdmico, lo cual permite el mantenimiento y
mejora del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Se identifican y evallan continuamente los peligros, riesgos y amenazas
asociadas de nuestros procesos, promoviendo calidad de vida laboral, la
prevencion de accidentes laborales, accidentes viales, enfermedades laborales y
el dafio a la propiedad, promoviendo el cuidado y uso adecuado de los vehiculos.

El Instituto de Valorizacion de Manizales INVAMA se compromete a establecer
actividades de promocion y prevencion para mitigar y controlar los factores de
riesgo asociados a la movilidad segura, durante el desarrollo de sus actividades,
a través de la formulacién, implementacién y mantenimiento del plan estratégico
de seguridad vial.

. POBLACION OBJETO

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Invama, estd dirigido a los servidores publicos y otras partes
interesadas del INVAMA asi:

TIPO DE VINCULACION Nro. De Servidores
Carrera administrativa 24
Libre nombramiento y remocion 12
Periodo fijo 1
Provisionalidad 4
TOTAL 41

TIPO DE VINCULACION

Contratistas
Subcontratistas
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8. CONTENIDO DEL PLAN DE TRABAJO DEL SGSST

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Instituto de Valorizacion de Manizales INVAMA, surge como resultado
de requisitos normativos en materia de riesgos laborales, por la necesidad de
prevenir accidentes y enfermedades laborales. Las actividades estan relacionadas
con las siguientes etapas:

1. Planear:

v" Recursos
v' Gestion Integral del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

2. Hacer

v" Gestiéon de la Salud
v' Gestion de los Peligros
v Gestion de las Amenazas

3. Verificar
v' Gestion y Resultados del SGSST.
4. Actuar

v" Mejoramiento

9. METODOLOGIA

Para el establecimiento del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, se tomaron en consideracion los siguientes
criterios:

Normatividad legal en materia de riesgos laborales

Nuevas normas emitidas por el gobierno nacional

Resultados de Auditorias

La identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de

controles.

e La evaluacion de medidas implementadas para controlar los peligros,
riesgos y amenazas.

e Perfil Epidemioldgico.

e Resultados de Indicadores del SGSST
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e Analisis estadisticos de accidentes laborales.

e Determinacion del Plan de Trabajo anual del SGSST 2023, el cual
identifica claramente las metas, responsabilidades, recursos y cronograma
de actividades.

e Publicacion del Plan de Trabajo anual del SGSST 2023 del Invama.
Anexo.

10.PRESUPUESTO

Se establecen recursos humanos, fisicos, financieros y mecanismos de
verificacion y control de resultados, del Plan de Trabajo para la vigencia 2023 del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. RECURSOS HUMANOS

Profesionales para la coordinacion, asesoria y apoyo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

GERMAN SANCHEZ CANO

Profesion: Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Tiempo de experiencia: 25 afios. Cargo: Médico de Salud Ocupacional.

LILIANA MARIA LONDONO GOMEZ

Profesién: Profesional en Salud Ocupacional
Tiempo de Experiencia: 11 afios. Cargo: Técnico Administrativo SGSST

2. RECURSOS FINANCIEROS

Para la ejecucion del Plan de Trabajo Anual se cuenta con una partida
presupuestal por un valor de $ 51.088.735 del presupuesto de transferencias
para el afio 2023 y se realizara de acuerdo con los recursos financieros e
institucionales disponibles, para hacerlos efectivos a través del Acuerdo o
convenio suscrito con la Administracién Municipal quien sera la responsable de
Su ejecucion y realizacion.
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3. RECURSOS FiSICOS

e Consultorio médico.

e Auditorio para las actividades de formacion y capacitacion.
e Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Video beam.

Mobiliario.

Instalaciones de INVAMA.

Camilla o Fell

Equipos de Trabajo en Alturas.

Equipos de Rescate.

Botiquines.

Sefalizaciéon y delimitacion.

11.SEGUIMIENTO

Con una periodicidad trimestral, sera revisada la ejecucién de las actividades
propuestas en el Plan de Trabajo Anual del SGSST, determinando acciones de
prevencion, correccion y/o mejoramiento.

12.MECANISMOS DE VERIFICACION Y CONTROL DE RESULTADOS

Consecuentes con los objetivos propuestos para el Plan de Trabajo Anual del
SGSST, se medira su proceso en el tiempo y resultado para el afio 2023.
Teniendo en cuenta el siguiente indicador:

Indicador: Cumplimiento Plan de Trabajo Anual del SGSST

Formula Responsable Meta |Periodicidad
Técnico .
No. Actividades Ejecutadas .. . Trimestral
. ’ +100% | Administrativo | >=80%
No Actividades planeadas Anual
SGSST
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Orovema

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

DESCRIPGION DE LAS ACTIVIDADES

Complementar e implementar programa para frabajo segura en alturas

Actualizacion permisa de trabaig en alturas

Seguimiento autorizacldn de los permisos de abajo en alturas

Definicion del plan de frabajo anual

Definicion del manual de induceidn y reinduceidn en SST

Realizar inducgion v reinducclion en 55T

Definicién de formatos & implementar

Definicitn de procedimientos en $G-88T

Definicion de Ja matriz de requisitos normativos aplicables @ [a empresa

Definicién del programa de capacitaciones”
Reuniones A.R.L. - INVAMA Sqto al plan de accidn

Estudlos previos, soliciud cotizaciones para efectos de contrataciones en sst

Rendicidn de cuentas en ¢f 5G85T

Realizacion de exémenes médicos de ingreso, periédicos, egreso, reintegro, Past
incapacidad, rehabilitacién y cambios de cargo.

Elaboracidn y entrega de Seguimiento Médicos ocupacionaies

Recambia v recarga de  botiquines

Actualizar el perfil soclodemogréfico de los frabajadores {edad, sexo, escotaridad, estado
civil, ingreso mensual, estrato). Resolucibn 2346 de 2008,

Actualizar l2 informacion de los resultadoes de os exdmenes médicos ocupacionales
{ingresa, periadicos y de retiro), incapacidades, ausentismo, morbi-mortalidad de los
trabajadores en relacién con AT.EL.

Dia Saludable

Establecer programas de prevencion de la salud - enfermedad coman (visual}

Establecer programas de prevencion de la salud - enfermedad comun (salud oral)

Establecer programas de prevencion de la salud - enfermedad comdn (cérdiovascu!ar)

Elaborar un programa segin ef diagnostico de salud, para fomentar esfllos de vida
saiudable en los trabajadores.

SISTEMAS DEVIGH

Audiometrias de confrol para personal expuesta

Programa de pausas activas

Mansjo Segura de Sus. Quimisas

Inventario de Sustancias Qulmicas

Actividades de Promocion y prevencién

SVE Biomecanico: visltas 2 puesto de trabajo, planeadas y no pleneadas, y andlisis de
puests te rabajo seguimiento fotografico, y pausas activas. Andlisis de riesgos y recepcion
de auto reportes,

Flaborar sistenas de vigilancia epidemiolagicos SVE

SVE riesgo auditiva (Técnicos, conductores, mensajeros) Bajo analisis de profesiograma.

SVE riesgo visual donde se incluys todo ef persenal de planta de Invama y sus sedes.

SVE Riesgo por Covid {reportes, pruebas, aislamientos, seguimiento de casos)

SVE Riesgo Cardiovascilar funcionarios

Programa SVE Cancer Uterino {Colposcapia)

SVE Cancer da Senc y lactura de mamografias v sequimients,

Programas de: §.V.E Cancer de Prostata

Valoracion y prientacion Nutricional

Evatuacion y valoracion psicologica clinica

Desarroilar el plan de aceion prevencisn de riesgo psicosocial

Campafias especlficas tendientes a la prevencian y el control de la famaco dependencia, el
aicohalismo y el tabaguisma, entre otros.

Farmagién en Educacién Financiera(Primera parte)

OBJETIVOS

Pianear, disefiar, ajustar y
actualizar &l Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en ¢! Trabajo

8G-S8T,

Coordinar y ejecutar ef Sistemna de
Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG 38T.

Planear, disefiar, ajustar y
actualizar el Sistema de Gestion de
{a Sequridad y Salud en ef Trabajo

SG-58T.

Coordinar y ejecutar e Sistema de
Gestién de fa Seguridad y Salud en
el Trebzjc 8G S8T.

Planear, disefiar, ajustar y
actualizar el Slstema de Gestidn de
|a Sequridad y Safud en &] Trabajo

5G-38T.

Coordinar y ejecutar el Sistema de
Gasfitn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo 8G S8T.

METAS

80%

80%

B0%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

B0%

80%

90%

8%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

B80%

80%

80%

80%

80%

80%

. 80%

80%

80%

RESPONSABLE

Administracidn
Municipal.
Gestion Humana SG-SST

Adrinistracion
Municipal,
Gestion Humana $G-85T

Administracion
Municipal,
Gestion Humana 8G-SST

EJECUCICN

Primer y Segundo Semastre del
2023

Primer y Sequndo Semestre def
2023

Primer y Segunde Semestre de!
2023

Tips de Vidas-Habitos Saludables




eSS

Sk G

Tamizaje visudl

Tamizaje cardiovascular

Reuriones mensuales

Conformacion y Capacitacian al Copasst en la socializacion y givulgacion e 5G-S5T

Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el copasst an reuniones,

Inspecoion gensral de seguridad

Inspeccion de extintores

inspeccion de vehiculos

Inspeccion gde boliquin

Inspeccion uso y estado de EPP

Inspeccion procedimiento trabaje en aluras

Inspeccién de heramientas

Seguimients a las recomendaciones

Inspeccionar y comprobar la efeciividad y ef buen funclonamiento de fos equipos de
saguridad y congrol de los riesgos.

Comité de convivencia

e
SimERGE : Sgg A
Definicion det Programa de inspeocicnes de seguridad

i S

Verfizar el cumplimianto del programa de inspecciones planeadas

Analisls y seguimiento del formato de autoreporie de condiciones inseguras y actos
inges

Realizar o actuallzar dlagndstico de condiciones de trabajo {matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos - GTC 45 de 2012)

Parficipacian de funcionarios en fa alcualizacidn diagnastico de condiciones de trabajc
{matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos - GTC 45 de 2012}

Protadimiento para evaluar la gestion de cambio de los procesos internos

Mairz de identificacion de necesidades de epp segln riasgos

Hojas de seguridad [Listado de productos quimicos)

Procedimientos, permisos y listas de chequen por cada frabajo de alto riesgo(alturas,
trabajos en caliente)

Befiniciono aculalizagion del Procedimiento de EPP

Definicion del Procedimiento para 8l procesa de compras de insumos

Elaborar o actualizar procedimiento escrite para realizar Evaluaciones medicas
ocupacionales {Ingresp, periodicos y retira}

Tiaborar un_ procedimiento escrito para fa reubicacion del frabajador con incapacidad
temporal o permanente parclal

Dacumentacion y desarrclio_al programa de seguridad vial.PESY

Entrega de Elementos de Proteccion Personal

Definicion de programa de mantenimiento preventivo y corectivo para instalaciones,
equizos y herramientas. :

Verificar o cumplimiente del programa de mantenimiento preventivo y correciivo para
instalaciongs, equipos y herramientas.

Estatiecer necasidades en ka demarcacion y sefializacion zanas de riesgo, pasiios, zonss
de aimacenamiento

de equipos para alencion de emergencias (camiltas, botiguines, extintores, gabinetes)

Demarcar las rutas de evacuacion, salidas de emergencia, puntos de encueniro y ubicacion

Planear, disefiar, ajustar, actuallzar
v ajecuiar el 5G-857.

Plangar, disefiar, ajustary
actualizar ef Sistema de Gestién de
ta Seguridad y Salud en el Trabajo

8G-88T.

Coordinar y ejecutar ef Sistema de
Gestign de la Seguridad y Salid en
el Trabajo SG 88T,

TR
Planear, disefiar, ajustar, aciualizar
y gjecuiar &} SG-S5T.

Planear, disefiar, ajustary
actualizar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

8G-88T,
Goordinar y ejecutar of 56 88T,

Planear, disefiar, ajustar , actualizar
y glecutar el SG-58T.

Plarear, diseftar, aiustar, actualizar
e implementar ei Sistera de
Gestion de 2 Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-S8T.

Administracion

Municipal.

Gestion Humana 5G-58T

Administracién

Municipal.
Gestion Humana SG-G8T

Administracion
80% Municipal.
50% Gestion Humana SG-88T

B0%

80%

80%

80%

80%

Administracion

80%

Municipal.
Gestion Humana SG-8§8T

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

Adminisiracion
Municipal.
Gestion Humana SG-88T

Administracian

80%

Municipal.
Gesfion Humana SG-88T

Primer y Segundo Semestre del
2023

Primer y Segundo Semestre del
2023

Primer y Segundo Semestre del
2023

Primer y Segunda Semestre del
2023

Primer v Segundo Semestre del
2023

Primer y Sequndo Semestre del
2023




Actualizar el anaisis de vulnerabiidad

Actualizar el plan de emergencias

Elaborar y/o actualizar procedimientos Operatives Normalizados para cada tipo de
emergencia que $e pueda presentar.

Elaborar procedimiento en caso de evacuacion

Entrenamientn brigada de emergencia

Actualizacion de |a brigada de emergencia

CAPACITACIONES:  1,Entrenamients a brigadas 2. Plan de Emergencia 3. Gripos
aperalivos y administrativo.

Notar a 13 brigada con los recurses minimos para atender una emergencia en lodas las
jonadas, enbega de ceriificadas {graduacion)

Actualizar e plano de equipos, ritas de evacuacién e instalar puntas de encuentro.

Programa de mantenimiento a los equipos de detecsion y coniral de incendios.(pruebas)

Preparacion Simutacro Nacional

Realizar simulacros de evacuacidn, registrarles y ejecutar pista de enfrenamiento

Recopilagion y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Mantener actualizadas registro de estadisticas de accldentes e incidentas, enfermedadas
laborales

Realizar investigacion de accidentes, incidentes, enfermedades laborals . andlisis de
causalidad {Inmediatas y Bésicas), establecimiento de plan de aceion,

Reunidn Comité de investigacitn incidentes v accidentes se cita en cualquier momento en
case de AL Linformes al comité sobre investigaciones de accidentes e incidentes de frabaje

Programa del anaisis del ccmportamientb del ausentisma faborat

Asesorias de la Evaluacion inicial y estandares Minimos

Asasoria en fa definicién y construccion de la matriz de los elementas de proteccién personal
can el software ALISSTA®

Asesorla en ef control de los peligros Viales y de ransporte (Eliminacian, Susfitucion,
Cantroles de Ingenieria, Controles Administrativo, sefializacidn, advertencia y Elementos de
Proteccion Personal)

Dosimetra de ruida con aquipo de dobls canal. Téenicos y conductores (carg canasta -
camioneta} mediciones por centro de trabajo v dla de evaluacion, Medicion de al menos el
70% de la jornada diaria. Incluye informe téenico de resuitadas

Evaluacian de niveles de ifluminacidn. Minlmg 13 puntos por centre de trabajo v dia de
evaluacion. Incluye infarme técnico de resultados.

Asesorla en |a caracterizacion de la problematica DME, Se dimensiona la probleméatica
igentificands los riesgos potenciales, ios indicadores de gestién del PGP DME y se priorizan
las areas criticas a intervenir.

Cuarto Pilar de Desarrollo POSITIVAMENTE - Comité de conviveneia laboral, prevencién de
violencia y acosa en el rabajo, equidad e iguaidad laboral, entre ofras.

Actiones de educacion en Destrdenes Misculo Esqueléticos y su prevencion - Programa
de Gestian para la Prevencion e los DME

PVE POSITIVAMENTE Asesorfa técnica en el Programa Psicosocial

Asesorla para la verificacion de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SVE RIESGO PSICOLARORAL

EVALUACION FISICODEPORTIVA

APOYD NUTRICIONAL

Planear, disefiar, ajustar y
aclualizar el Sistema de Gestion de
{a Segquridad v Salud en el Trabajo

$G-85T.
Coardinar y ejecutar el 8G §8T.

Planear, disefiar, ajustar y
actualizar el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en ¢f Trabajo

5G-35T.
Coordinar y ejecutar el SG 88T,

Planear, diseftar, ajustary
actualizar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-S8T,
Ceordinar y ejecutar el 5G 88T,
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Administracién
Municipal,
Gestion Humana $G-887

Adrministracion
Municipal.
Gesfion Humana SG-88T

Administracién
Muricipal,
Gestitn Humana §G-55T

Primery Segundo Semesire del
2023

Prirer y Segundo Semesira def
2023

Primer y Segundo Semestre dal
2023




Realizagion te duditoria anual de seguimisnto

Revision de a alta gerencia de Ios resultados

Planear, disefiar, ajustar, aclualizar
2 implentar el SGE8T.

Planear, disefiar, ajustar, actualizar
e implentar &) 3GSS8T,

80% Administracién
Municipal.
80% Gestion Humana SG-5S8T

Administracion
80% Municipal.
Gestion Humana 8G-8ST

Primer vy Segundo Semestre del
2023

Primer y Segundo Semestre del
2023

Maurfeio Cardenas Ramirez

Reptesentante Legal
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Responsable SGSST



