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PLAN ANUAL DE 
CAPACITACIÓN 

OBJETIVO ACCIONES TIEMPO RESPONSABLES 

Plan anual de 
Capacitación 
INVAMA 

Facilitar el desarrollo 
de competencias, el 
mejoramiento de los 
procesos 
institucionales y el 
fortalecimiento de la 
capacidad  laboral de 
los empleados a 
nivel individual y de 
equipo, para 
conseguir los 
resultados y metas 
institucionales, 
teniendo en cuenta 
los lineamientos 
señalados en las 
políticas 
gubernamentales y 
en la legislación 
vigente sobre la 
materia, en temas de 
capacitación que 
involucren a los 
funcionarios del 
INVAMA. 

Formulación y 
ejecución del Plan 
anual de 
Capacitación, con 
base en las 
necesidades de 
formación de los 
funcionarios de la 
Entidad. 

Enero - Diciembre 
2022 

Administración 
Municipal – Gestión 
Humana  

 


