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Nombre de la Entid

Periodo Evaluado:

INVAMA

1 DE JULIO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter
La entidad integra sus diferentes sistemas de gestién y de control interno, [ de los diferentes bles de procesos, el los obj
institucionales.
¢Estén todos los componentes
operando juntos y de manera N
integrada? (Si / en proceso / No) Si
(Justifique su respuesta):
A través de la implementacion de las lineas de defensa se realiza un atodos los partiendo del limi lan de on institucional y la evaluacion independientes
por parte de la oficina de control interno que con base en el ri itorias y la alta direccion.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta):

Si

Laentidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (ilNo) (Justifique su

Si

la con el C de Coordis
seguimiento del estado del Sistema de Control Interno.

6n del Sistema de Control Interno el cual coordina la Oficina de Control Interno y lo lidera el Gerente General, por medio del cual se aprueba y se hace

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

componente

Si

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Si

#{REF!

Fortalezas:La entidad con la integridad (s senicio pablico,

PQRDS y son analizadas para identificar mejoras, Se cuenta con la supenision del Sistema de Control Intemo a traves del Comite Institucional de Coordinacion
de Control Intemno y liderado por la Oficina de Control Intero. Se tiene establecida la estructura, facultades y responsabilidades en cada uno de los procesos
con el in de asignar roles y en todos [os nivel incluyendo lineas de reporte. Se tiene estructurada toda a planeacion estratégica,
acciones, responsables, metas, tiempos, indi faciliten el aplicacion de controles. Se tienen establecidos mapas de.
iesgos con responsables de controles, se tienen pl 6 mejora de | o un plan de bienestar que
involucra a todos los funcionarios.

Fortalezas

Administativo de I Funcion Publica,

Fortlezas:

ue aportan sl cumplimiento del pan estratégico.

fiabl de gual

realizadas por Ia OC, seestablece el funcionamiento de los
componente delistema de Gestion y Contral nterno







