Alcaldia de A Bl A NewiakEe ) E S A R R QL@

Moaniza es 2016 + 2019

Mas Oportunidades




Alcaldia de

Manizales

Mas Oportunidades

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON




T
—

—~ —

Gabinete =
Municipal

MANIZALES

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
Alcalde Manizales

2016 « 2019

NATALIA DIAZ JURADO
Jefe de Protocolo

JOHMW ROBERT QS50RIO I1SAZA
Secretario General

CARLOS ALBERTO GAVIRIA MARIN
Secretario de Transito v transporte

DIEGO FERMANDO GOMNZALEZ
Secretario del Medio Ambiente

GUILLERMD GOMEZ ALBA
Secretario Juridico

GUSTAVO ADOLFO VELEZ GUTIERREZ
Secretario de Planeacian

JUAN CARLOS GOMEZ MONTOYA
Secretario de Educacion

MARTIN EMILIO RAMIREZ CARDONA
Secretario de Deporte

Alcaldia de |

Manizales

Mas Oportunidades

CLALUDIA VIVIANA MORALES MORALES

Secretaria Privada

JHON HEBERTH ZAMORA LOPEZ
Secretario de Gobiemo

CESAR ALBERTO GUTIERREZ GARCIA
Secretario de Obras Publicas

GLADYS GALEAND MARTINEZ

Secretaria de Desarmollo Social

GUILLERMO HERMANDEZ GUTIERREZ
Secretario de Servicios Administrativos

HECTOR WILLIANM RESTREPO OSORIO
Secretario de Salud Poblica

JULIO ALBERTO ALDANA CASTAMNO
Secretario de Hacienda

RICARDD GERMAN GALLD BENAVIDEZ
Secretario de TIC v Competitividad
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ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
ANDRES MALIRICIO GRISALES DAMIEL CLERVO SIERRA
Gerente Infimanizales Gerente Assbasalud
GIOVANY GOMEZ MOLINA GLORIA LIMETH BEOLAROS SALDARRIAGA
Gerente People Contact Gerente Empresa Municipal para la Salud
— EMSA

HECTOR FERMNAMDO ORTIZ

Gerente Instituto de Cultura y Turismo JORGE HERNAN MESA BOTERO
Gerente Aguas de Manizales

JOSE FERNANDOC MEJIA CASTARO

Gerente Invama JuaMN CARLOS JARAMILLO OCHOA
Gerente Caja de la Vivienda Popular

MARIA ENIDIA RIOS NARANJO

Gerente Centro de Recepcidn de Menores MARIMNG MOREMO MOMTOYA
Gerente Terminal de Transportes

MESTOR JAIRO TABARES LOAIZA

Gerente Empresa de Renovacdion Urbana CLEMENCIA ORTIZ LOPEZ
Gerente Cable Aéreo

Alcaldia de |

Manizales

Mas Oportunidades



MANIZALES

JEFES DE OFICINA

BEATRIZ HELENA BERNAL MEJiA
Infancia, Adclescencia y Juventud

CLAUDIA VILLEGAS HALSS
Formacion y Capacitacion
GERZAIN CASTARO OSORIO

Unidad de Desarrollo Rural

JHOM FREDY FRANCO GIRALDO
Unidad de Divulgacion y Prensa

AMDREA RESTREPO LARGD
Control Interno

Gabinete

__-v_:_'v"'—-u-

‘V_""'
e

Municipal

2076 o

T

Alcaldia de |

Manizales

Mas Oportunidades

2019

BEATRIZ ELEMA QUINTERO AGUIRRE
Oficina de la Mujer

MAMCY STELLA LUSMA CASTRO
Oficina de Discapacidad

JAIRO ALFREDO LOPEZ BAENA
Unidad de Gestidn del Riesgo — UGR

OLGA LUCIA GOMEZ GOMEZ
Tesoreria

PALLA LILIAMA RESTREPO REYES
Unidad Administrativa Control
Disciplinario Interno
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ROGELIO PIMEDA MURILLO
Coordinador Tecnico

ANGELICA MARIA GOMEZ RENDON
Coordinadora de Participacién Social

EQUIPO SECRETARIA DE PLANEACION

MARCELA AGUIRRE MAVARRETE
Asistente

SANDRA CAROLINA GARCIA HOYOS
Auxiliar Técnico

UNIDAD DE PLAMEACION
ESTRATEGICA

DIANA PATRICIA MARTINEZ LOPEZ
Luz Dary Vergara Castrilldn
Jairo Alonso Ospina Rincén
Clara Inés Restrepo Hurtado
Ayda Johana Yépez Trejos
Carlos Alberto Garzon O.
Diana Maria Alvaran Cardona
Juan Carlos Gutiérrez

Juan Alberto Alarcon Montes
Angela Maria Betancur
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UNIDAD DE PLANEACION Y
ORDEMAMIEMTO TERRITORIAL
MARIA LUZ VASQUEZ JARAMILLO
Jorge Andrés Castro Aguirre

Juan David Arboleda Ramirez
Ana Isabel Lopez Ospina

Maria Isabel Zapata Tabares

Ana Milena Gutiérrez Ocampo
Diana Patricia Osorio
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EQUIPO DE APOYO - DELEGADOS

Diana Marcels Galeano Marleny Cardona Gallego
Secretaria de Gobierno Secretaria de Transito y transporte
Claudia Maria Salazar Veldsquez Juan Diego Lopez Palado
Secretaria de Obras PUblicas Secretaria de Salud Poblica
Tatiana Ochoa Cardenas Alejandro Prieto Montoya
Secretaria del Medio Ambiente Secretaria de Desarrollo Social
Mariz Del Socorro Zuluaga Johanna Arbeldez Loaiza
Secretaria Juridica Secretaria de Servicios Administrativos
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EQUIPO DE APOYO - DELEGADOS

Luz Dary Calvo Mejia German Alonso Damisn Restrepo
Secretaria de Educacion Secretaria de Hacienda
Alejandro Peldez Estrada Clemencia Orozco Ospina
Secretaria de Deporte Secretaria de TIC y Competitividad
José Alfredo Zuluags Vargas Luis Alfonso Giraldo Dugue
Unidad de Gestidn del Riesgo — UGR Infimanizales
Lilisna Londofio José Hernando Taborda
People Contact Aguas de Manizales
Melva Lucia Agquilar Arias Juan David Dugue Pedraza
Caja de la Vivienda Popular Empresa de Renovacion Urbana
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

AMNGELICA MARIA OROZCO GIRALDO
Presidente
Sector econdmico

El Consejo Territorial de Planeacidén es un
drgano consultivo de caracter colegiado, que
se constituye como un espado fundamental
para el proceso de Planeacion del municipio.
Con la entrega de éste documento del Plan de
desarrollo 2016-2019, “Manizales, mas
oportunidades”, da inicio a su primera tarea al

BRAULIO RODRIGO HENAD FOREROD
Poblacién desplazada por la viclencia
Vicepresidente

recibir, estudiar y hacer los aportes respectivos WINSTON GONZALO CABRERA JHON JAIME ALZATE ESPEJO
al mismo. Secretario GERMAM AUGLSTO GOMZALES RESTREFPO
Sector Ecologico Sector Comunitario

Desde la Administracidon Municipal, reiteramos

nuestro interés de trabajar en equipo con el MATALIA YEPES JARAMILLO ANDRES FELIPE PINEDA FLOREZ

CTP por el bienestar y desarrollo del municipio Sector econdmico Sector Cultural

en la construccidn de la ruta que quiard a

Manizales en estos proximos cuatro afios. CATALINA REY LOPEZ ADRIANA ARANGO GOMEZ
FERMNANDO RODRIGUEZ MUNOZ Representante Discapacidad

Conformacion del Consejo  Territorial  de Sector Sodal

Planeacidn hasta el 31 de marzo de 2016

CARLOS ARIEL DCAMPO
LIS FERMAMDO MARTIMNEZ
Comuneros
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

Conformacion del Consejo Territorial de Planeacidn a partir de abril de 2016

JHON JAIME ALZATE ESPEJO
GERMAMN AUGUSTO GOMZALEZ RESTREPD
Sector Comunitario

FERMNAMDO RODRIGUEZ MUROZ
JOSE EDUARDOD ECHEVERRY DE LA ROCHE
Sector social

CRISTOBAL TRUJILLO RAMIREZ
Sector Educativo

DIANA MARIA HURTADO ZAPATA
Sector Ecoldgico

HUMEBERTO GIRALDO
Desplazados
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PATRICIA VILLEGAS LOPEZ
AMGELICA MARIA OROZCO GIRALDO
Sector Econdmico

LUIS ALFOMSO VALENCIA LOPEZ
LEIDY TATIANA CASTILLO ZAPATA
Comuneros

AMDRES FELIPE PIMEDA FLOREZ
Sector Cultural

LIMNA MARIA GUTIERREZ DIAZ
Mujer

ADRIANA ARANGO GOMEZ
Discapacidad
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CONCEJO DE MANIZALES 2016 - 2019

Los Concejos Municipales son actores claves en la gestion del desamollo de los municipios. Son el drgano deliberante de
la gestidn publica local, la institucidn que representa a la comunidad ante el Gobiemo y ante la sociedad, y es la
corporacion politico-administrativa encargada del cumplimiento de funciones y el desarrollo de actividades de interés
publico en el municipio. La representacidn popular que ejerce el Concejo Municipal, se refiere a la relacion que existe
entre éste y los ciudadanos como resultado de una delegacidn de poder, donde el Concejo estd autorizado para tomar
decisiones en nombre de los ciudadanos, velando por el bienestar colectivo. (Departamento Macional de Planeacidn,

2011)
H.C LUIS GOMZALD VALEMCIA GOMNZALES
Presidente
Concejo Municipal
H.C JORGE ALBERTO BETAMCUR RAIGOZA H.C ANDRES SIERRA SERMA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Concejo Munidipal Concejo Municipal

DR. JUAM CARLOS BARRERA
Secretario de Despacho
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CONCEJO DE MANIZALES 2076 - 2019
H.C HECTOR FABIO DELGADO LONDORO H.C VICTOR HUGO CORTES CARRILLO
H.C RAFAEL TORREGROZA GUTIERREZ H.C CESAR AUGUSTO DIAZ ZAPATA
H.C YHON EDUAR OROZCO CIRO H.C ORLANDO QUICENO GALLEGO
H.C RONAL FABIAN BONILLA RICARDO H.C RUBEN DARIO GIRALDO SEPULVEDA
H.C JULIAN ELIECER FONSECA ARIAS H.C ANDRES GONZALEZ SIERRA
H.C CARLOS HUMBERTO VELASQUEZ PATINO H.C MANUEL ORLANDO CORREA BEDOYA
H.C MARGARITA MENDEZ VALENCIA H.C HERNAN ALBERTO BEDOYA CADAVID
H.C JHON HEMAYR YEPES CARDONA H.C CARLOS MARIO MARIN CORREA
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LA APUESTA DEL GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL: Educacion para la
transformacion social del territorio

La apuesta politica central y base del Plan de Desarrollo Municipal sera la educacién
como una apuesta de gobierno para la transformacidn social del territorio.
Entendemos que las posibilidades de un territorio se cimientan en las potencialidades
de su plataforma fisica y ambiental, en |la capacidad de ejercer un gobierno eficiente y
transparente, en el desarrollo econdmico y productivo, en la organizacion vy
participacion de la ciudadania, pero fundamentalmente en la generacién de
conocimientos, de capacidades y en general de capital humano, a través de la
educacidon como su estrategia.

El enfoque de educacion en el que se basa el plan, es la pedagogia humanistica,
soportada en la pedagogia del ser que aborda dos dimensiones, individual y social.

ade_m

FSARROLLO anizales
. Mas Cportunidades




ESQUEMA DE LA APUESTA MUNICIPAL PARA
EL PLAN DE DESARROLLO DE MANIZALES

ﬂDUCAGON PARA LA INNOVACION
EDUCACION PARA LA VIDA, Y LA PRODUCTIVIDAD
LA EQUIDAD Y LA INCLUSION

ECONOMICO

il Empleo-Gremios-Sistermas de
Produccion (Primario: Extractivo o
materia prima: Agropecuario,
Agroindustria—Forestal, Mineria,
Acuicola-Secundario: Industria—
Terciario: Servicios y Turismo)

SOCIAL

Salud-Educacion-Recreacion y

Deporte- Cultura y Patrimonio

Grupos Vulnerables-Familia

Genero y diversidad sexual
A

N\
Za > - & (@%a‘
M ORDENAMIENTO \ ﬁ

TERRITORIAL

(Atributos fisico
espaciales)
Infraestructura y espacio publico

Equipamiento institucional

Clasificacion de suelos-Vias
AMBIENTAL

Vivienda-Servicios puUblicos
| Ecosistema-Gestion del

——\

POLITICO
INSTITUCIONAL

Gobiernoc y Administracion Publica
-Organizacion y Participacion
Social y comunitaria-Paz,
Sequridad y Convivencia—
Regionalizacion

Renovacion
Riesgo

— ——

EDUCACION PARA LA
SOSTENIBILIDAD

EDUCACION PARA GESTION
PUBLICA Y LA INTEGRACION

R
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ELEMENTOS POTENCIALIZADORES DEL DESARROLLO PARA MANIZALES:

1. Consolidar a Manizales como un territorio de paz, posicionado y atractivo para el buen
vivir y la inversidn en el desarrollo econdmico sostenible.

2. Consolidar a Manizales como un centro de ciencia y tecnologia regional al servicio de la
competitividad econdmica, rural y de solucidon de problemas estructurales del territorio.

3. Formular y desarrollar una estrategia de marketing territorial basada en elementos propios
de nuestra cultura e identidad territorial que resignifique el sentido de ser manizalefno;
generando arraigo y capital social.

4. Potencializar la oportunidad coyuntural de cobertura y excelencia universitaria para
proyectar Manizales como un atractivo para la educacién superior.

5. Asumir la gestion del riesgos y el cambio climatico como una realidad a la que el municipio
debe ser cada vez menos vulnerable y mas resiliente, repensando permanentemente las
relaciones con el entorno.

6. Acompanar decididamente el macroproyecto de renovacion urbana de la comuna San José
como una deuda histérica del municipio que debemos repensar y gestionar integralmente.

7. Fortalecer el campo y la ruralidad, como un compromiso para el equilibrio social de la
ciudad, tendiente a fomentar la identidad y el bienestar integral de su poblacion.
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LA ESTRATEGIA: LA PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA

ESQUEMA DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS
Enero - Febrero Marzo
N N

Il. SECTORES Y lIl. EXPERTOS
. COMUNAS Y GRUPOS CTP
CORREGIMIENTOS POBLACIONALES SECRETARIAS

Co_rj @
quiénes A
£A
Enfoque@ e
Fase @

& daicn, @ \QY CO-CONSTRUCCION COLECTIVA
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PILARES DEL PLAN
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PILARES DEL PLAN DE

DESARROLLO: Las
Bases estructurales de
nuestra casa: el

Municipio de Manizales
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~ programas que involucren directa e indirectamente sus territorios.

~ FPLAMN DE

PRINCIPIOS DEL PLAN

los principios que han de regir el presente Plan de Desarrollo, ademas de los contenidos en la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley Organica de Planeacion, son los siguientes:

-Inclusion: Trabajaremos en la busqueda de vincular las diversas visiones y garantizar el
acceso a programas, la participacion en la construccion de politicas y el desarrollo integral de
la administracién publica.

-ldentidad: Convoca la forma como se ha construido el municipio y como se han tejido
sentidos y significados en torno a ello.

-Articulacion: Como principio de accidén vinculante entre sectores, actores, politicas,
programas y proyectos del orden nacional, regional y local.

-Sostenibilidad Ambiental y Cultural: El desarrollo y crecimiento econdmico que se
potencializara desde el gobierno municipal, en ningun modo refnira con la conservaciéon y
proteccion de la base de recursos naturales, los usos y costumbres de los habitantes del
municipio. También queda incluido de manera particular, el derecho de los animales.
-Participacion: La administracion publica, las comunidades urbanas y rurales seran
involucradas permanentemente como sujetos activos del desarrollo, en todos los planes y

ade_m
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VISION

Al afo 2026 el municipio de Manizales estara posicionado e integrado
territorialmente, la educacion sera el eje estructurante, articulador vy
conductor del desarrollo humano sostenible, el crecimiento econdmico
favorecera el cierre de brechas sociales y el patrimonio ambiental, la gestion
del riesgo y la cultura seran las bases para avanzar en un territorio de paz
donde el bienestar y la calidad de vida se refleje en la satisfaccion expresada
en ciudadanos cada vez mas felices
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PROGRAMAS BANDERA DE LA ADMINISTRACION

POSICIONAMIENTO
. TERRITORIAL:
Sentido de
Pertenencia e
identidad
Municipal

ESCENARIOS
DEPORTIVOS:

Competencias locales

e para la construccion

de las paces

Consolidacion
del sistema publico
de transporte a

NUcleos y circuitos
economicos

SEGURIDAD

CIUDADANA:
Construida desde
La Convivencia

S Politica publica y
Hospital publico

Una apuesta por
la equidad
de genero

Foco de intervencion-
cierre de brechas
0 sociales
EDUCACION:
Pertinente, con

Calidad e
igualdad

PROGRAMAS
BANDERA DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
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DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL, EJES

Y PROGRAMAS
[DIMENSIONES | 5
EJES ESTRATEGICOS 25
PROGRAMAS 74
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Dimension
Socio-Cultural

Educacion para el buen vivir,
~ la equidad y la inclusion
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1. SOCIOCULTURAL

DIMENSIONES | 1
EJES ESTRATEGICOS 5
PROGRAMAS 30
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1.1. Educacidén para mas
Oportunidades

1.1.1

RO R A A
Educacidn inicial Consolidacién de la educacidén en grado
transicién

1.1.2

Fortalecimiento de programas de calidad en educacién

1.1.3

Oportunidades de acceso y permanencia en el sistema

1.1.4

Educacidn superior productiva, afractiva y pertinente

1.2 Vida saludable para el
desarrollo humano

1.2.1

Salud Ambiental

1.2.2

Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles

1.2.3

Convivencia Social y Salud Mental

1.24

Seguridad alimentaria y nutricional

1.2.5

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

1.2.6

Vida saludable y enfermedades fransmisibles

1.2.7

Salud puUblica en emergencias y desastres

1.2.8

Salud y dmbito laboral

1.2.9

Dimensidn fransversal de gestién diferencial de poblaciones
vulnerables

1.2.10

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

1.3 Enfoque diferencial
para poblacién mas
resiliente

1.3.1

Infancia y adolescencia segura y protegida

1.3.2

Equidad de género y empoderamiento de las mujeres

1.3.3

Juventudesreconocidas en el marco de la construccién de
civdadania

1.34

Envejecimiento y vejez: un enfoque que define y construye
sociedad

1.3.5

Inclusién social de la poblacién con discapacidad

1.3.6

Familias potencializadas y sociedad mas solida

1.3.7

Reconocimiento de las identidades y diversidades sexuales

1.3.8

Por el reconocimiento a la diversidad étnica

1.3.9

Apoyo a las estratégias de Superacién de Pobreza Extrema

1.4 Recreacién y Deporte
para una vida saludable

1.4.1

Fomento de la actividad fisica, la recreacidén, la educacidn fisica y
el deporte

1.4.2

Construccidén, adecuacién, mantenimiento y administracién de
escenarios para el deporte y el esparcimiento

1.5 Culiura para la
identidad, la diversidad y
la sana convivencia

1.5.1

Proteccién y promocidén de la diversidad cultural

1.5.2

Emprendimiento cultural

1.5.3

Fomento, apoyo y acceso a bienes y servicios culturales

1.5.4

Fomento, apoyo y acceso a bienes y servicios culturales

1.5.5

Fortalecimiento de la institucionalidad cultural y la participacién
civdadana
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2. AMBIENTAL Y DE GESTION DEL RIESGO

EJES ESTRATEGICOS

A T
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2. AMBIENTAL Y DE
GESTION DEL
RIESGO

2.1 Ecosistemas estratégicos
como medios de vida

2.1.1

Conocimiento y educacion para la planificacion y el desarrollo
ambiental

2.1.2

Cuencas hidrogrdficas abastecedoras

2.1.3(Fortalecimiento de la Red de Ecoparques
2.2 Espacio publico para 2.2.1|Espacio publico para una civdad sostenible
una civdad amable 2.2.2|Manizales un parque para la vida

2.3 Proteccion a los animales
como seres sinfientes

2.3.1

Atencion a fauna domeéstica en condicion de vulnerabilidad

2.4 Manizales, laboratorio
natural de excelenciay ala
vanguardia en gestion del
riesgo de desastres.

24.1

Conocimiento, comunicacion, educacion y participacion
civdadana para la gestion del riesgo municipal.

242

Infegracion de los insrumentos de planificacion y desarrollo
territorial para la mitigacion de los riesgos de desastre.

243

Capacidad de respuesta inferinstitucional y de recuperacion
frente a emergencias y desasfres

244

Gobernabilidad, trabajo interinstitucional y gestion financiera
como esirategias de desarrollo seguro en el territorio.

24.5

Mitigacion de riesgos en infraestructura vital

2.5 El cambio climdtico, un
reto del desarrollo y una
oportunidad para repensar
nuestros estilos de vida

2.5.1

Planeacion del Desarrollo en el contexto de Variabilidad y el
Cambio Climdtico
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Dimension
Cconomica-Productiva

Educacion para la innovacion
y la productividad
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3. ECONOMICA-PRODUCTIVA

DIMENSIONES | 1

EJES ESTRATEGICOS 4
PROGRAMAS 12




3 ECONOMICA-
PRODUCTIVA

3.1Desarrollo rural perfinente
e incluyente

3.1.1

--. DA N

Manizales municipio sostenible siembra para la
seguridad alimentaria y la competitividad econémica

3.1.2

Desarrollo Rural con enfoque territorial

Creacion de agro empresasruralesy de base

3.13 ,
tecnologica
3.1.4 |Proteccion y conservacion del paisaje cultural cafetero
Ecoturismo, agroturismo, turismo rural, turismo cultural,
3.2.1 [termalismo como opciones promisorias del desarrollo
3.2 Turismo sostenible como econdomico
alternativa de desarrollo Proyectar a Manizales a ravés del fortalecimiento del
3.2.2 |producto turistico, cualificando y mejorando sus
akractivos
331 Fomento a la cultura del emprendimiento y
3.3 Impulso ala fortalecimiento empresarial
productividad y 332 Fortalecimiento de las capacidades productivas de
competitividad para un "~ | Artesanos y Unidades Empresariales
crecimiento econémico 3.3.3 |Manizales en el contexto internacional
sostenible 334 Empresas como fuente de empleo, rabajo decente,
™" | crecimiento econdmico y sostenibilidad ambiental
Manizales como Ecosistema de ciencia, tecnologia e
3.4 Ciencia y fecnologia 34 innovqcic:)r.\ Invesﬁgqcién qploicha al se,rvicio d.e.
oara el desarrollo infegral prol?llemahc.asfocallzadgs: Blo’rec.nologla, medicing,
sostenible gestion del riesgo, ene,rglas sos’r.enlbles _
349 Acceso a lastecnologias de la informacion y la

comunicacion




Dimensién
Politico-Institucional

Educacion para la gestion publica
y 13 integracion
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Alcaldia de /Ill/ﬁ

MERVE]ES

Mas Oportunidades
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4. POLITICO INSTITUCIONAL

DIMENSIONES [ 1
EJES ESTRATEGICOS 5
PROGRAMAS 13

i3 de
PLAN DE DESARROLL 0 f\'ﬂ ‘
\ anizales
] pEE————
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4.1.1 |Fortalecimiento institucional para el buen gobierno
412 Informacion para la planeacién estratégica local en
""" |el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
.z " Modernizacidon de los sistemas de informacién de la
4.1 Gestion y fortalecimiento 4.1.3 . .z . .
e e . administracion municipal
institucional para aumentar la Y . :
ore 4.1.4 IModernizacion administrativa
gobernabilidad -
4.1.5 |Bienestar laboral
416 Pasivos concurrentes sobre esquemas de fondos
" lautdnomos
417 Geslion y aplicacion de Instrumentos para la
" |planeacidn estratégica del desarrollo local
4.2 Justicia, seguridad y convivencia 421 Fortalecimiento de la capacidad institucional,
ciudadana como determinantesde |~ |técnicay tecnoldgica en seguridad
la confianza 4.2.2 (Geslion para la convivencia y cultura ciudadana
Procesos integrales de atencién, reconocimiento y
acompanamiento a victimas y desplazados, en el
.z . 4.3.1 [restablecimiento de derechos e integracién en los
4.3 Construccion de paz: Manizales . P s
. . espacios de desarrollo economico, politico, cultural
comprometida con el posconflicto . .
y social de la civdad
432 Capacidades locales para la consolidacion de la
T |paz
4.4 Gobierno social con inclusién 441 Promocion del liderazgo, la organizaciony la
comunitaria " |participacion comunitaria
4.5 Identidad territorial que resignifica
al municipio de Manizalesy lo 451 Manizales amable, cultq, solidaria, competitiva y

posiciona en el contexto nacional e
internacional

sostenible




Dimension |
-Isico-Espacial
La plataforma natural y construida

sobre la cual se consolida
~ el desarrollo territorial

Alcaldia de ﬂﬂ%

MERVE]ES

Mas Oportunidades
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5. FISICO-ESPACIAL

DIMENSIONES [ 1
EJES ESTRATEGICOS 3
PROGRAMAS 7



5.1 Planificacion ferritorial que nos
acerque al municipio deseado

51.1

Ordenamiento del ferritorio municipal

5.2 Infraestructura vial, fransito y
fransporte, seguro, efectivo y sostenible

52.1

Hacia una movilidad eficiente, segura 'y
compatible con el medio ambiente; cable
aéreo, fransporte publico terrestre, ransporte
autdnomo, cultura civdadana.

5.3 Servicios publicos para las
comunidadesy la productividad

53.1

Servicios publicosy agua potable como base
de la vida

53.2

Saneamiento basico: alcantarillado y manejo
de residuos solidos

5.4 Vivienda: segura, digna y sostenible

54.1

Formular y desarrollar proyectos de vivienda
para todos los estratos en el municipio con
énfasis en vivienda de interés social y vivienda
prioritaria.

5.5 Renovacion urbana comuna San
José una urgencia que atender para el
desarrollo endogeno de la ciudad.

55.1

Planeacion esratégica del macroproyecto San
José

5.6 Asociatividad ferritorial como una
estrategia en la que todos ganados

5.6.1

Infegracion regional







DIMENSION

624.197.974.431

329.298.872.806

31.763.323.733

24.992.957.048

16.544.081.280

TOTAL PLAN DE INVERSIONES 2016-2019

1.026.797.209.298

PRESUPUESTADO
MATRIZ

PLURIANUAL 2012-

2015

781.991.674.704

EJECUTADO 2012-

2015

836.299.219.905

10.364.536.252
GESTION
11.494.345.998 SE COMBINABA CON FISICO
AMBIENTAL Y 1 543.946.720 44.396.770.135 ESPACIAL
DEL RIESGO -
20.893.941.165
9.243.927.344
ECONOMICA- | 7.677.745.465
P RODUCTIVA 5127 824404 29.434.711.378 46.341.367.190 | 17.926.951.838
6.385.214.165

35.914.082.965

25.072.910.582

1.664.479.795

9.233.542.798

4.225.305.636

76.110.321.776

38.920.306.161

31.699.345.561

3.206.407.756

190.429.150.285

FISICO-

27.132.700.832

ESPACIAL

5.019.585.850

300.000.000

4.500.000.000

230.587.844.723

525.427.714.377

246.684.226.928

1.407.326.857.310

1.407.326.857.310

1.392.681.062.432

1.132.609.744.232

PLAN

DE

COMPARATIVO
PRESUPUESTAL
2012-2015 VS
2016-2019

DESARROLLO
2016 - 2019

Alczidla da ﬂl’/ﬁ

Manizales
s Oportunidades



DIMENSION EJES ESTRATEGICOS

RECURSOS
PROPIOS

FUENTES
ESPECIALES

SISTEMA DE

PARTICIPACIONES

RECURSOS DE
CREDITO

OTROS
(Cofinanciaciones,
App)

TOTAL PLAN DE

INVERSIONES

% EJES ESTRATEGICOS

. . .
ducacion para mos 45116122035 | 8703.897.289 550.256.224.240 | 20.121730.867 0 624.197.974.431 44,35%
Oportunidades
Vida saludabl |
ida saludable para e 19.557.523.859 | 199.345582.128 | 110395766819 0 0 329.298.872.806 23,40%
desarrollo Humano
Poblacién menos
vulnerable y més 9.788.466.405 14.415.684.623 7.559.172.705 0 0 31.763.323.733 | 1.026.797.209.298 2,26% 72,96%
resiliente
R i6ny Deport
ecreacionybeporte 16.460.144.289 4222668723 3.688.853.298 621.290.738 0 24.992.957.048 1,78%
para una vida saludable
Cultura para laidentidad,
la diversidad y la sana 13.051.181.194 902.969.292 2.589.930.795 0 0 16.544.081.280 1,18%
convivencia
Ecosist tratég
COSISIOMES SSITATCGICOS |4 4 343 746 362 789890 0 0 0 10.364.536.252 0.74%
como medios de vida
o oob
spacio publicoparaunal .y 4as 176 100 10.169.896 0 0 0 11.494.345.998 0,82%
ciudad amable
GESTION
AMBIENTAL Y 44.396.770.135 3,15%
Proteccion alos animal
DEL RIESGO  (FroTecclon alos Animales) 4 644 790 0 0 0 0 1.643.946.720 0.12%
como seres sintientes
Manizales, un laboratorio
tural d lenci
nATUranae excelencla en |-, 155550786 | 8.738.388.379 0 0 0 20.893.941.165 1,48%
la gestion del riesgo de
desastres
—
~~ —~ Hladﬁm_m
S PLAN DE DESARROLLO MSHlZElES
2016 - 2019 M5 Cporiunidades




DIMENSION EJES ESTRATEGICOS

Desarrollo rural
pertinente e incluyente

RECURSOS
PROPIOS

9.243.927.344

FUENTES
ESPECIALES

SISTEMA DE
PARTICIPACIONES

RECURSOS DE
CREDITO

OTROS
(Cofinanciaciones,
App)

9.243.927.344

Turismo sostenible como
alternativa de desarrollo

7.677.745.465

7.677.745.465

ECONOMICA- |impulso ala
PRODUCTIVA

productividady
competitividad para un
crecimiento econdmico
sostenible.

6.127.824.404

6.127.824.404

Cienciay tecnologia
para el desarrollo
integral sostenible

6.385.214.165

6.385.214.165

TOTAL PLAN DE INVERSIONES

29.434.711.378

% EJES ESTRATEGICOS

0,66%

0,55%

2,09%

0,44%

0.45%

Gestiony fortalecimiento
institucional para

aumentar la
gobernabilidad

29.600.035.341

6.258.575.896

55.471.728

35.914.082.965

Justicia, seguridad y
convivencia ciudadana
como determinantes de
la confianza

3.486.268.080

11.501.492.954

85.149.548

10.000.000.000

25.072.910.582

Construccion de paz:
Manizales comprometida
con el posconflicto

1.664.479.795

1.664.479.795

Gobierno social con
inclusion comunitaria

9.233.542.798

9.233.542.798

Posicionamiento y marca
territorial como
alternativala de
competitividad territorial

4.225.305.636

4.225.305.636

76.110.321.776

2,55%

1,78%

541%
0,12%

0,66%

0,30%

PLAN

DE
2016 - 2019

DESARROLLO

Alczidla da Mﬁﬁl{\

Manizales
s Oportunidades




O D OSD
A O O a acione OTA A O O
OPIO A A A O DITO

Planificacion territorial
que nos acerque al 2.410.227.153 796.180.603 0 0 0 3.206.407.756 0,23%
municipio deseado
Infraestructura vial,
trénsito y t te,

ronsiioy fransporte 150.809.729.268 | 12.063.131987 0 26056289.030 | 1500000000 | 190.429.150.285 13,53%
seguro, efectivoy
sostenible
Servicios PUblicos para
las comunidades yla 7.385.114.496 296.261.730 19.451.324.606 0 0 27.132.700.832 1,93%
productividad 230.587.844.723 16,38%
Vivienda: ,di

VISNAd: SEQUIA ANV 5 019.585.850 0 0 0 0 5.019.585.850 0.36%
sostenible
Integracion regional 300.000.000 0 0 0 0 300.000.000 0,02%
Cienciay tecnologia
para el desarrollo 4.500.000.000 0 0 0 0 4.500.000.000 0,32%
infegral sostenible
TOTAL INVERSION 387.689.859.547 | 267.255.793.389 694.081.893.739 46.799.310.635 11.500.000.000 | 1.407.326.857.310 | 1.407.326.857.310 100,00% 100,00%

PLAN

DE

2016 - 2019

DESARROLLO

Alczidla da fmﬁ

Manizales
s Oportunidades
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