SEGUNDO INFORME
PORMENORIZADO DEL ESTADO DE
CONTROL INTERNO 2016 - LEY 1474 DE
2011

JEFE DE CONTROL INTERNQO: Jorge Hernan Henao Zuluaga

Periodo Evaluado: Mayo a Agosto de 2016

Fecha de Elaboracion: 11 de Agosto de 2016

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y
conforme al Decreto 943 de 2014 expedido por el Departamento Administrativo
de la Funcion publica, en el que se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno MEC| 2014, Invama presenta y publica informe pormenorizado del
periodo comprendido entre enero y abril de 2016, acorde con la estructura de
dicho modelo: Modulo de la Planeacion y gestion, Modulo de evaluacion y
seguimiento, y eje de informacion y comunicacion

MODULO DE PLANEACION Y GESTION

AVANCES

Se realizd la actualizacion de los Mapas de Riesgos de la entidad, el cual se
encuentra publicado en la pagina WEB de la entidad, también se realizd la
creacion de los mapas de riesgos de corrupcion de la entidad y sus respectivos
seguimientos de estos, esta también se encuentra publicada en nuestra pagina
VWEB.

Desde la gerencia se promueve ia cultura del manejo y administracién de los
recursos publicos con transparencia, eficiencia, honestidad y el cumpiimiento
permanente de la normatividad.

Invama cuenta con un direccionamiento estrategico alineado con el plan de
desarrolio municipal, que permanentemente esta siendo socializado con el
Alcalde para la toma oportuna de decisiones.
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DEPENDENCI
‘ ENTIDA | RADICAD A VIGENCI Mo N® DE TOTAL
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D DE QO DE LA AUDITA | LE DEL PLAN A TOTAL DE os DE % FECHA DE VENCIIMIEN
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L A DO DE DA 0S5 ABIERTO M TO
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TO

Contralo
ria
General 24 de
del " Auditoria - 2 de Agosto de 30 de Junio
Municipio Junic de Regular Gerencia 2013 21 2 100% 2014 de 2016
de 2014
Manizale
5
Contralo
r(;aener'al Audito_ria .
del 25 de Especial | Unidad . 3 de Mayo de 3t de
Municipia Abril de Estados Fmanoera ¥ 2015 10 4 62% 2016 diciembre de
de 2016 Contable | Administrativa 2016
Manizaie 8
E
DEBILIDADES

Se debe realizar un estudio de la estructura de Invama para nivelar los cargos
objeto del Plan de Mejoramiento que se suscribi¢ con la Contraloria General del
Municipio de Manizales, este se socializo a la Junta Directiva y por parte de la
Gerencia se determino presentar el estudio a la ESAP para contar con su visto
bueno y asi posteriormente llevarlo a la Junta Directiva del Instituto.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

AVANCES

Se tiene definido un cronograma de auditorias para revisar los puntos criticos
del instituto, este cronograma se encuenira aprobado por el comité de control
interno.

Se esta realizando el ciclo de auditorias internas de! sistema de gestion de la
calidad — Ciclo 2016 en las normas NTCGP 1000:2009 y MECI 1000:2015.
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