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PLAN DE TRABAJO AREA DE SISTEMAS - VIGENCIA 2021

RECURSOS

MAPA RUTA PETI META PROGRAMADOS RESPONSABLE
C Objeti Producto Actividad 2021 2021 2021
p;lgc";s € ";f[:;“" ﬂ'p 703352' Plan estratégico de Tl alineado con Plan Estratégica de[Alineacién de la estrategia de Tl con fa transformacién institucional. 100% INTERNO
1. Estrategiade Tl |catsiogos y entre  otros, ?efl.':‘r"’ﬂ:eyﬁ"" A""‘““"L’: 5;‘;’(’“’"“" en °'p:‘r‘: fa de fas polticas de Ti y revisién periédica, 100% INTERNO
. T i "
gesartofados dentro de fa Gestén o/ ganizacisn. del Plan de Continuidad y de Contingencia de Ti 100% INTERNO
Diagnéstico Linea Base Seguridad de ia informacién 100% INTERNQ
Diseffo Sistema de Gestidn de Seguridad de fa informacién — SGSi - 20% INTERNO
" Oficina de Tt consolidada y estructurada para
. impiamentar buenas pvécﬂpas para) lcina de o |a"s ¥ swn para Disefio Marco de Raferencia de Arquitectura Empresariat - MRAE- 20% INTERNQ
2. Gobierno de Tl el desarroiio de los diferentes (4cnice, empoderada con sostenibilidad técnicay - —
proyectos tecnoldgicos. financisra. Oisefiar propuesta de estructura de roles y funciones, caracterizacién de
procedimientos en ei proceso de Gestién de Ti, tablero de indicadores, que|
adopten las mejores practicas propuestas por ei MINTIC, ITIL, COBIT 20% INTERNO
Oisefiar politicas de calidad de fa informacién que aseguren su confabiidad,
o reievancia y 20% INTERNO
Estabiecer roies y responsabifidades entorno a ia seguridad de la
i i 20% INTERNO
Definir procedimientos de seguridad de la informacion 20% INTERNQ
Gestionar los riesgos de seguridad de ia informacién 20% INTERNO
Etaborar el plan d Uratarmiento de riesgos 20% INTERNO
idad de la informacion 20% INTERNO
tmplementar campafias de sensibilizacién y toma de conciencia 20% INTERNO
Disefiar propuesta de indicadores de gestion de seguridad de fa informacion 20% INTERNO
Mejorar fos componentes de| : . N " — -
1 A - Toda fa informacién requerida por fa entidad y el plan de y de seguridad de fa
3. Gestion de seguridad de la '"’T'm“‘;"s&::;: entidades o instituciones, debe ser obtenida desde 20% INTERNO
A g e sistemas de i ién, para atender las necesidades|implementar ef plan de audtoria de seguridad de fa 2% INTERNO
de los actores i y para st el plan de mej tinuo de seguridad de fa
oporturidad y d‘”“"“’""’“ de 18 ofectivo en la toma de decisiones, 20% INTERNO
{Conformar el comité de seguridad dsgla| 20% INTERNO
{Establecer e impiementar p tion de incidentes 20% INTERNO
Clasificar y etiquetar fa informacién de acuerdo con ias leyes vigentes 20% INTERNO
implementar el conjurto de datos abiertos. 100% INTERNO
Definir el esquema de componentes de informacién, 20% INTERNO
Realizar y publicar el registro de activos de informacién, Indice de|
informacion ciasifi y feservada, 100% INTERNO
Registro y actuaiizacién de Bases de Datos (Tratamiento Informacién) 100% INTERNO
Actuaiizar el esquema de publicacién de ia informacién. 100% INTERNO
Implementar nuevo méduio ylo sistemas de informacién, acorde a ias
necesidades de fa Entidad, Méduio Facturacién Alumbrado Publico en|
|software Impuestos Pius 50%
|intaroperabiiidad. integracién sistema IMPUESTOS PLUS con FORTUNER t
0% NTERNO]  proFesioNAL
del sistema de GEOLUMINA 100%| § 29.979.052 UNIVERSITARIO
Mantenimiento del sistema de informacion IMPUESTOS PLUS, PORTAL SISTEMAS
WEB VALORIZACION y MODULO FACTURACION ALUMBRADO
PUBLICO 100%| § 50.369.674
Asegurar [ integracion ) (Adquisicién e implementacién de sistema de informacién que permita la)
operacion  efclente  de I ) ) administracién de fos documentos del Sistema de Gestién de INVAMA,
4Si de de  sistemas de y 100%) $ $5.650.000
e " isi que satisfacen ias de los procesos y fos| N
y de apoyo que|servicios de ia entidad, del sistema de il ADMIARCHI 100%] § 6.745.000
soportan ios distintos procesos de| " - s
ia organizacion. del sisteme de FORTUNER 100%| $ 22.780.000
Migracién Sistema de informacién FORTUNER ai VDG 100%
Actualizar y publicar ef catéiogo de sistemas de informacién. 100% INTERNO
Disponer de ambientes independientes y controlados para el desarcollo,
pruebas, operacion y capacitacion de fos diferentes sistemas de informacién.| 20% INTERNG
Crear, apiicar y divulgar os instrumentos pera solicitud de
funcionales y no funcionales para ios diferentes sistemas de informacién. 20% INTERNO
Establecer poiltica para fa eiaboracion de la documentacién de cambios |
manuales de ios diferentes sistemas de informacién. 50% INTERNO
Senvicios de Operacién. Mantenimiento preventivo, carrectivo de todos os|
recursos TIC de la Entidad. (infraestructura, Red electrica regulada, red de|
datos, UPS, Aire Acondicionedo, Circuito Cerrado de Vigilancia)
100%] 23.920.000
Hardware y Software de Oficina. continua de i
TiC, qum:mmnenlo y plataforma de servicios para mantener sismpre fa iineal
5.Gestion de Garantizar una ptataforma Un portefalio de servicios de gestién de tecniologia que |base en 100%)| § 100.000.000
Servicios tecnolégica que tenga niveles beneficie ios actores intemos y externos y que Disefiar el catalogo de Seyvicios Tecnolégicas de ia Entidad. 0% INTERNO
. 6ptimos en sequridad y privaci garantice te dispor , seguridad y 2 Definr, ¥ actuaiizar ef modeio de gestion de fa capacidad,
Tecnoldgicos dela [ de que requiere ia entidad. |operacién y el soporte de servicios tecnolégicos que sirva de maneral
efectiva a fa toma de decisi 100% INTERNO
Servicios informaticos. Actualizacién y mantenimiento Antivirus 100%| § 7.500.000
Servicios informaticos. Actualizacién y renovacién del firewail 100%| § 17.000.000
Transicién de protocolo de red TCPAPv4 a TCP/IPYE 70%] $ 33.300.924
Servicios en fa nube. Servicio de Hosting pagina wab 100%1 $ 1,985,000
Servicios en fa nube. Servicio de coireo electronico 100%| § 1.050.000
Crear y divuigar ia estrategia de uso y apropiacidn de Ti articuiada con eil
Desarroitar estrategias que| plan de capacitacién de ta Entidad. 100% INTERNO
permitan a ios usuarios internos el L L Elaborar la caracterizacion de usuarios de uso de Ti. % INTERNO
6. Uso y apropiacién [adecuado uso de los recursos| Disefiar ¢ i pruebas de imiento de uso y iacién de las|
de TIC tecnolégicos, asi mismo motivar el Q;ifl‘o:[:“'lg‘::fm;‘a;;z ¥ ﬂp’°""°h""""‘° do'i herramientes Ti, acordes con el plan de capacitaciones y trasferencia de
uso e implementacidn de nuevas| ¥ conocimientos realizados en los difecentes proyectos ejecutados e
en fa Entidad, 100% INTERNO
Realizaginventario de ias necesidades técnicas en Tl 100% INTERNO
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