
invama MANIZALES 
4-GRANDE 

PLAN DE TRABAJO GESTIÓN HUMANA 2021 

ACTIVIDAD CANTIDAD 
ANUAL 

FECHA SEGUIMIENTO 
ANUAL 

RESPONSABLE META 

Elaboración plan 
institucional de 

capacitación 

1 Enero 31 Semestral Profesional 
universitario Gestión 

Humana 

100% 

Elaboración y ejecución 
del plan de bienestar 

laboral 

1 Enero 31 Mensual Profesional 
universitario Gestión 

Humana 

100% 

Elaboración y ejecución 
del plan del Sistema de 
gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

1 Enero 31 Mensual y 
trimestral 

Técnico 
administrativo SST - 

Profesional 
universitario Gestión 

Humana 

100% 

Elaboración y ejecución 
plan de gestión del 
empleo (ingreso, 

permanencia y retiro) 

1 Enero 31 Mensual o según 
se requiera 

Profesional 
universitario Gestión 

Humana 

100% 

Verificación del 
cumplimiento del plan de 
gestión del rendimiento 

(evaluaciones de 
desempeño) 

2 Enero 31 
y julio 31 

Semestral Profesional 
universitario Gestión 

Humana 

100% 

Ejecución plan de 
gestión de la 

compensación (nómina, 
seguridad social, 

parafiscales) 

24 Cada 
quince 
días del 

mes 

Quincenal y 
mensual 

Profesional 
universitario Gestión 

Humana 

100% 
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