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ACTIVIDADES RESPONSABLE CANTIDAD 
PORCENTAIE DE 
CUMPLIMIENTO 

PERIODICIDAD DEL 
CUMPUMIENTO 

Manejo y monitoreo de redes sociales de la 
entidad (Facebook, Instagram y Twitter). Comunicaciones 100% 

DIARIO 

Monitoreo de medios locales (Tv, Radio y 

Prensa). Comunicaciones 100% 
DIARIO 

Supervisión de Contratos. Comunicaciones Los Asignados 100% MENSUAL 

Página WEB. Comunicaciones 100% DIARIO 

Plan anticorrupción Atencion al Cliente. Comunicaciones 4 100% TRIMESTRAL 

Rendición de Cuentas. Comunicaciones 1 100% ANUAL 

Boletines externos e internos. Comunicaciones Los propuestos 100% MENSUAL 

Seguimiento a proyectos y obras. Comunicaciones Los desarrollados 100% MENSUAL 

Realización de videos Institucionales. Comunicaciones Los propuestos 100% MENSUAL 
Campañas internas (Actividades, Gestión 
Humana, Capacitaciones, fechas especiales). Comunicaciones Los propuestos 100% MENSUAL 
Campañas externas (Aulmbrado Público, 
Valorización, Horarios de atención al usuario, 
entre otros). Comunicaciones Las propuestas 100% MENSUAL 
Acompañamiento a eventos y reuniones del 

Gerente. Comunicaciones Los solicitados 100% SEMANAL 
Apoyo y trabajo con el equipo de 

comunicaciones de la Alcaldía de Manizales y 
demalentes d s ntralizados. Com9nicaciones Los requeridos 100% SEMANAL 
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