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PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES INVAMA 2021

El plan de Incentivos del INVAMA se establecié con base en el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de
incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de
carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores
equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo

caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constituciéon Politica y la ley.

ARTICULO 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los
empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacién del desempefio laboral y
el de los equipos de trabajo se determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la
calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su
labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

ARTICULO 2.2.10.12 Requisitos para participar de los incentivos institucionales. Los empleados deberan
reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos institucionales:
1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio.
2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion o
durante el proceso de seleccion.
Manizales, Calle 3C #22-92 Barrio Alcazares
Tel: (6) 8891030

NIT: 800002916-2
www.invama.gov.co


http://www.invama.gov.co/

0

MANIZALES
Invama +GRANDE

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al afio inmediatamente

anterior a la fecha de postulacion.

El Plan de Estimulos o incentivos buscar el “Bienestar” Social y el trabajo eficiente y eficaz de los empleados;
construir una vida laboral que contribuya a la productividad y su desarrollo personal; recompensar el desempeiio
efectivo de los servidores y de los grupos de trabajo, asi como facilitar la cooperacién interinstitucional entre las

entidades para la asignacion de incentivos al desempefio excelente de los empleados.

PLAN ANUAL DE OBJETIVO ACCIONES TIEMPO RESPONSABLES
INCENTIVOS
Gestion de las | Realizar Consolidacion de las | Marzo — Diciembre | Gestion Humana
Relaciones Humanas | reconocimiento al | Evaluaciones de | de 2021
y Sociales. mejor desempeiio | Desempeiio  2020.
individual de los | Realizacién del
funcionarios del | analisis de los
INVAMA, segun lo | funcionarios que
dispuesto en el | cumplen los criterios
Decreto 1083 de | para obtener
2015. incentivos.

Coordinacion de los
diferentes incentivos
(Distincion publica y
publicacibn de la
misma, entrega de la
Mencion de Honor.
Realizacion de la
entrega de
Incentivos.
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