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PROCESOS/ COMPONENTE
MECI LINEAS DE DEFENSA

DIMENSION TALENTO HUMANO

LINEA ESTRATEGICA

1a LINEA DE DEFENSA

2a LINEA DE DEFENSA

Alta Direccion y Comité Institucional de Control
interno

Gerentes Publicos y lideres de
procesos

Servidores responsables
del monitoreo

Son los primeros llamados a luchar contra la
corrupcién y promover la integridad (valores), el
cumplimiento de estandares de conductay la
practica de los principios del servicio publico

Promover y cumplir, a través
de su ejemplo, los estandares
de conducta y la practica de los
principios

del servicio publico, en el

marco de integridad

Aplicar los estandares de
conducta e Integridad
(valores) y los principios

del servicio publico
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

LINEA ESTRATEGICA

1a LINEA DE DEFENSA

2a LINEA DE DEFENSA

Alta Direccion y Comité Institucional de

Control interno

Gerentes Publicos y lideres de procesos

Servidores responsables del
monitoreo

Establecer objetivos institucionales alineados

con el propésito fundamental, metas y Identificar y valorar los riesgos que

estrategias de la

entidad

pueden afectar el logro de los objetivos
institucionales

Informar sobre la incidencia de
los riesgos en el logro de
objetivos y evaluar si la
valoracion del riesgo es

la apropiada
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DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

LINEA ESTRATEGICA

1a LINEA DE DEFENSA

2a LINEA DE DEFENSA

Alta Direccion y Comité
Institucional de Control interno

Gerentes Publicos y lideres de
procesos

Servidores responsables del
monitoreo

Establecer las politicas de
operacién encaminadas a
controlar los riesgos que pueden
llegar a incidir en

el cumplimiento de los objetivos
institucionales

Mantener controles internos
efectivos para ejecutar
procedimientos de riesgo y control en
el dia a dia

Supervisar el cumplimiento
de las politicas y
procedimientos especificos
establecidos por la primera
linea

de defensa
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DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

LINEA ESTRATEGICA 1a LINEA DE DEFENSA 2a LINEA DE DEFENSA
Alta Direccion y Comité Institucional de |Gerentes Publicos y lideres de Servidores responsables del
Control interno procesos monitoreo

Llevar a cabo evaluaciones para
monitorear el estado de varios
componentes del Sistema de
Analizar las evaluaciones de la gestién Control

del riesgo, elaboradas por la segunda Efectuar seguimiento a los riesgos y |Interno

linea de defensa controles de su proceso — Monitorear e
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DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA ESTRATEGICA

1a LINEA DE DEFENSA

2a LINEA DE DEFENSA

Alta Direccion y Comité Institucional de
Control interno

Gerentes Publicos y lideres de procesos

Servidores responsables del
monitoreo

Es responsable de la fiabilidad, integridad
y seguridad de la informacidn. Esta
responsabilidad incluye

toda la informacidn critica de la entidad
independientemente de como se
almacene la informacidn

Gestionar informacién que da cuenta de
las actividades cotidianas,
compartiéndola en toda la entidad

Recopilar informacién y
comunicarla de manera
resumida a la primeray la
tercera linea de defensa con
respecto a controles especificos
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DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO

LINEA ESTRATEGICA

1a LINEA DE DEFENSA

2a LINEA DE DEFENSA

Alta Direccion y Comité Institucional
de Control interno

Gerentes Publicos y lideres de procesos

Servidores responsables del
monitoreo

Analizar las evaluaciones de la
gestion del riesgo, elaboradas por la
segunda linea de defensa

Efectuar seguimiento a los riesgos y
controles de su proceso

Llevar a cabo evaluaciones para
monitorear el estado de varios
componentes del Sistema de Control
Interno

— Monitorear e
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DIMENSION CONTROL INTERNO

LINEA ESTRATEGICA

1a LINEA DE DEFENSA

2a LINEA DE DEFENSA

Alta Direccion y Comité Institucional de
Control interno

Gerentes Publicos y lideres de
procesos

Servidores responsables del monitoreo

Analizar las evaluaciones de la gestién
del riesgo, elaboradas por la segunda
linea de defensa

Efectuar seguimiento a los riesgos y
controles de su proceso

Llevar a cabo evaluaciones para monitorear el
estado de varios componentes del Sistema de
Control

Interno

— Monitorear e
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PRINCIPALES DECISIONES TOMADAS EN EL MARCO DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Se tiene establecido un plan de auditorias donde se monitorearan los
diferentes riesgos, de igual forma se sociliazara sus resultados y se
estableceran planes de mejora

Jorge Hernan Henao Zuluaga
JEFE DE CONTROL INTERNO:




