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INVAMA

1. REPRESENTANTE LEGAL : JOSE JESUS ARIAS OROZCO
2. FECHA DEL INFORME : FEBRERO 19 DE 2013
3. COMPONENTE AUDITADO :
SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
4. INTRODUCCION:

El presente informe tiene como finalidad evaluar el desarrollo del control
interno contable del Instituto de Valorizacion de Manizales Invama,
teniendo como base de evaluacion los controles existentes en las
actividades de identificacion, clasificacion, registro y ajuste que
conforman la etapa de reconocimiento, asi como las actividades de
elaboracion de estados contables y deméas informes, analisis e
interpretacion de la informacién de la etapa de revelaciéon y las demas
acciones de control que se hayan implementado para el mejoramiento
continuo del proceso contable.

Para la elaboracién de este informe se tomd como base la resolucion 357
de 2008 emitida por la Contaduria General de la Nacién, la cual establece
el procedimiento de control interno contable y la forma en la cual se debe
rendir el informe anual al ente de control.

5. OBJETIVO:

Evaluar el sistema de control interno contable del Instituto de
Valorizacién de Manizales Invama, con el prop6sito de determinar su
estado, el nivel de confiabilidad que existe en la presentacién de la
informacion que se genera a diario y si las actividades de control que se
ejercen actualmente son eficaces y eficientes en las prevencién y
neutralizacion del riesgo inherente en la gestion contable y financiera

6. ALCANCE

El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2012.

7. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por GLORIA MARLENY
ALVAREZ VASCO, Asesor de Control Interno.
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8. METODOLOGIA
Para la elaboracién del Informe de Control Interno Contable, se conto con
la colaboracién del Contador, consulta en el modulo de contabilidad, se
realizo una verificacion, y elaboracion de la encuesta indicada por la
Contaduria General de Nacion en el aplicativo SHIP.

9. RESULTADOS

Los rangos de interpretacion de las calificaciones o resultados obtenidos de
la evaluacion del control interno contable, establecidos por la Contaduria
General de la Nacion, son los siguientes

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O
RESULTADOS OBTENIDOS

RANGO CRITERIO

1.0-2.0

2.0 — 3.0 (no incluye 2.0)

3.0 — 4.0 (no incluye 3.0) SATISFACTORIO

RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

NOMBRE CALIFII;—A;:;SN POR CALII;II(;_lA—I(E:’:/IOAI\I DEL
..... EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE 4,71
........ 1.1 ETAPA DE RECONOCIMIENTO 4,84
........ 1.2 ETAPA DE REVELACION 4,75
........ 1.3 OTROS ELEMENTOS DE CONTROL 4,56

Ver cuadro adjunto.

GLORIA MARLENY ALVAREZ VASCO
Asesor de Control Interno
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