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La Oficina de Control Interno, realizd seguimiento a los avances en la
meritocracia encontrando los siguientes aspectos:

Por parte de la Asesora de Gestion Humana, se realizé una revision técnica del
manual de funciones vigente con el acomparnamiento técnico tanto del DAFP
como del Secretario Administrativo de la Alcaldia de Manizales; en dicha
revision se identifico la necesidad de realizar unos ajustes de acuerdo con la
legislacion vigente (Decreto 1083 de 2015, Decreto 815 de 2018) esto con el fin
de poder ofertar los empleos en el concurso de méritos atendiendo solicitud
realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) en la circular 05
de 2016.

Con relacion a la provision de vacantes, el proceso se viene realizando desde el
mes de abril de la presente vigencia mediante las respectivas gestiones (via
telefonica, correos electronicos) ante el Departamento de la Funcién Publica
(DAFP) para dar cumplimiento a la provision de empleos, como lo citan las
normas (Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, Decreto 1083 de 2015).

Se puso en consideracion de la Junta Directiva del INVAMA, maximo rector de
la Entidad, una propuesta con los ajustes técnicos pertinentes al Manual de
Funciones y Competencias Laborales de los cargos en provisionalidad, la cual,
fue aprobada el 16 de julio de 2018.

Se esta a la espera de tener el Acuerdo firmado para continuar con el tramite
exigido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y
poderlos ofertar mediante concurso de méritos.

Por estas razones se puede concluir que la entidad esta realizando las acciones
necesarias para cumplir la normatividad relacionada con la meritocracia.
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