
 

 

 

Cumplimiento programa 
Capacitación. 

Total proyectos de 
aprendizaje 
ejecutados) / total 
proyectos 
aprendizajes 
programados) x 
100 

100% El indicador muestra un 
cumplimiento de los proyectos 
de aprendizaje solicitados 
debido al seguimiento 
constante que realiza Gestión 
Humana. 

Población cubierta con la 
capacitación. 

(Total funcionarios 
formados) / ( total 
funcionarios a 
formar) x 100 

100% Seguir vinculando a todo el 
personal a los Proyectos de 
Aprendizajes solicitados a 
Gestión Humana, teniendo en 
cuenta el perfil de los cargos y 
las competencias a desarrollar 
de acuerdo a los niveles y 
necesidades 

Evaluar y analizar los accidentes 
laborales para ajustar los planes de 
acción enfocados a minimizar los 
riesgos. 

ILIAT=IFIAT *ISAT 
1000 

Durante el año 2017 no 
se registraron 
accidentes graves. 

Cumplimiento del plan del SG-
SST 

Reducir los factores de riesgo 
ocupacionales que afecten la salud 
del funcionario 

N° de Actividades 
desarrolladas en el 
periodo en el 
plan/nro. De 
actividades 
propuestas en el 
periodo en el plan 
de trabajo 

100% La programación de las 
actividades del SG-SST se 
programaron de acuerdo a la 
matriz de riesgos del Instituto 
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