~1q

INSTITUTO DE VALORIZACION DE MANIZALES

OFICINA DE CONTROL INTERNO - INVAMA

CG-00-IB-03

Elaborado: febrero 13/2014
Edicién: 2

Pagina: 1/1

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

1. ENTIDAD:
INVAMA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
UNIDAD TECNICA - ALUMBRADO PUBLICO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN LA CIUDAD DE MANIZALES

4. COMPROMISOS ASOCIADOS
AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DE LOS
RESULTADOS

COBERTURA DEL SERVICIO AL 98 %
DE LA CIUDAD

98%

100%

Se cumplioé la meta

10%

CAMBIO DE 500 LUMINARIAS 545 100% Se cumplié la meta
CAMBIO DE 75 POSTES 142 100% Se cumplioé la meta
DISMINUCION DE LA CARGA EN UN 17,6% 100% Se cumplié la meta

El proceso desarrollo eficientemente sus actividades.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se debe revisar la pertinencia de los indicadores, puesto que se relacionan con los de la unidad técnica. Hacer
seguimiento a los operarios en el uso adecuado de los elementos de seguridad y realizar capacitaciones
permanentes en lo referente a la seguridad industrial.

8. FECHA:
28/diciembre/2015

9. FIRMA:
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