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FORMATO  
EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS 

OFICINA DE CONTROL INTERNO - INVAMA 

 

1. ENTIDAD:  

INVAMA 

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 

UNIDAD TECNICA 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 

CONSTRUCCION OBRAS POR CONTRIBUCION DE VALORIZACION 
 

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 

CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO INSTITUCIONAL 

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DE LOS 
RESULTADOS 

Terminación de obras de la fase 
II del proyecto Paralela Norte 
Grupo II Sector Bajo Rosales 

Porcentaje de 
Avance 

100% 

Se tramitó convenio con 
Secretaría de Obras 
Públicas por 120 millones 
para la Empradización de 
zonas verdes y terminadas 
del piso debajo puentes. 

Aprobación de distribución de 
contribución para el proyecto 

Pavimentación vía acceso 
Arenillo sector La virgen - Cuatro 

Pasos 

Documento 90% 

Se realizó distribución 
conforme a las 
observaciones de los 
propietarios. No se logró la 
concertación de una 
reunión con los 
representantes de 
propietarios pero se 
entregó la información para 
el análisis de los 
miembros. 

Cumplimiento de metas del plan 
de acción 

Porcentaje de 
Avance 

75% 

Finalmente se trabajaron 
dos proyectos: La 
terminación de obras de la 
Paralela Norte Grupo II y la 
viabilidad del proyecto 
Pavimentación vía de 
acceso Arenillo.  
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6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA 

DEPENDENCIA: Una vez evaluados los compromisos adquiridos como resultado de lo 
anteriormente descrito y en cumplimiento a lo establecido en la ley 909 de 2004, articulo 39. 
Obligación de evaluar: …“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades 
u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendrá la obligación de remitir las 
evaluaciones de gestión de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas 
como criterio para la evaluación de los empleados, aspecto sobre el cual hará seguimiento 
para verificar su estricto cumplimiento”, esta dependencia puede acceder al nivel 
SOBRESALIENTE, en el referentes de la evaluación de desempeño laboral individual.  

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Se 
evidencia cumplimiento por parte del proceso, las metas definidas se cumplieron en casi su 
totalidad. 
 

8. FECHA: 28 de Enero de 2021 

9. FIRMA: 
 
 
Jorge Hernán Henao Zuluaga 
______________________________________ 
Asesor Control Interno 
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