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FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO - INVAMA

1.ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
INVAMA UNIDAD TECNICA
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
CONSTRUCCION OBRAS POR CONTRIBUCION DE VALORIZACION
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO
INSTALACION DEL ALUMBRADO NAVIDENO
4, COMPROMISOS ASOCIADOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR | 5.2. RESULTADO (%) 5.3. ANALISIS DE LOS
RESULTADOS
Adquisici()n predios ’;0 se tIogr() la ei‘c.rituracién
. . 0 0 e res predios por
intercambiador La Jo de avance 50% oroblemas de los
Carola propietarios
. Constru_cmén Problemas en la cimentacién
intercambiador La % de avance 85% del apoyo 4 impidié llegar a
Carola un avance del 100%
Disefios fase Il Puente
. % de avance 100%
carrera 20 Av. Kevin
Contratacion
P Se adjudicé la licitacion
Construccion fase |l 9% de avance 100% publica a Consorcio Santo
Puente cra 20 con Av Domingo.
Kevin
., Se recibieron tres disefios:
Construccion fase Il Via de acceso Arenillo,
Puente cra 20 con Av | % de avance 5% Pavimentacion Cra 25 calles
Kevin 70B -722, y Segunda Calzada
SENA
. Se recibieron tres disenos:
Disefios de dos Via de acceso Arenillo,
proyectos por % de avance 100% Pavimentacion Cra 25 calles
Valorizacién ggEIA'72a, y Segunda Calzada
Construccion de otros Las juntas de propietarios no
proyectos de % de avance 0% han aprobado los alcances
valorizaciéon de cada proyecto.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Una vez evaluados los compromisos adquiridos como resultado de lo anteriormente descrito
y en cumplimiento a lo establecido en la ley 909 de 2004, articulo 39. Obligacién
de evaluar: ...“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de
remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de
que sean tomadas como criterio para la evaluaciéon de los empleados, aspecto
sobre el cual hard seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”, esta
dependencia puede acceder al nivel SOBRESALIENTE, en el referentes de la
evaluacion de desempefio laboral individual.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Realizar analisis de mejora en la socializacion de los diferentes proyectos.
8. FECHA: 28 de Enero de 2019

9. FIRMA:

Jorge Hernan Henao Zuluaga

Asesor Control Interno
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