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FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO - INVAMA

1. ENTIDAD: INVAMA 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: UNIDAD FINANCIERA Y

ADMINISTRATIVA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

PROVEER RECURSOS DE APOYO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA ENTIDAD
APOYANDO LABORES COMO LA GESTION DE RECURSOS FINACIEROS, APOYO EN EL AREA DE TESORERIA,
SISTEMAS, COMPRA DE MATERIALES, VENTA DE ACTIVOS Y EN GENERAL LABORES DE TIPO ADMINISTRATIVO
INHERENTES A LA OPTIMA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

DESARROLLO Y EL PLAN DE ACCION DE LA ENTIDAD.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS
AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DE LOS
RESULTADOS

Control en el manejo financiero del
Instituto, capacidad financiera para
cumplir con las obligaciones a
terceros y con los pagos de deuda
a la fecha en capital e intereses
para cumplimiento de ejecucién de
obras de valorizacion y estudios
para nuevos proyectos. Capacidad
en el activo corriente y recursos de
tesoreria para cumplir con los
servicios de la misién institucional.

Razoén Corriente

7.6

El resultado obtenido de la
razén corriente indica que se
tiene solvencia significativa
para cubrir las obligaciones
de la entidad a corto plazo.
Cabe resaltar que se debe
seguir haciendo una gestién
de cartera que permita
incrementar el recaudo de
las cuentas por cobrar que
tiene el INVAMA.

Control financiero en el manejo de
los recursos  para  cumplir
efectivamente con las obligaciones
de corto plazo de la empresa.

Solidez

9.2

Se refleja una consistencia
financiera en el corto y largo
plazo, en lo que respecta a la
capacidad de pago, por lo
que se puede evidenciar que
la entidad se encuentra en
capacidad de hacer frente a
sus compromisos a largo
plazo.
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Capacidad para cumplir con los Nivel de 0.08 En el ano 2018 se tuvo un
compromisos de deuda publica| Endeudamiento nivel de endeudamiento
fundamentalmente. bajo. En lo referente a las
obligaciones a corto plazo
adquiridas con

INFIMANIZALES, se tuvo
cumplimiento en el pago de
intereses y capital, quedando
el saldo de la deuda a 31 de
Diciembre de 2018 en cero
(0). Igualmente se tuvo
cumplimiento oportuno con
las obligaciones financieras
adquiridas con Davivienda.

Cobertura de la deuda publica para Calificacion Corto plazo F1. Se tiene calificacion por
ejecucion de proyectos por| Capacidad de Largo plazo A+ FITCH RATINGS con rango
contribucién de valorizacién. Pago de Cortoy positivo en A, lo que

Largo Plazo evidencia que se tiene

capacidad de pago vy
comportamiento favorable
en el manejo y control de las
finanzas de la entidad.

Adecuada ejecucién presupuestal Relacion de lo Ingresos Ejecutados | La ejecucién presupuestal de
con base en proyecciones y| Planeado conlo 32.76%. Egresos | gastos se ha cumplido de
planeacién de recursos tanto de los Ejecutado Ejecutados 58.83% | acuerdo con la
rubros de ingresos como de disponibilidad del PAC para
egresos de las inversiones. cubrimiento  de  dichas

obligaciones. En cuanto a la
ejecucion  de  ingresos,
aunque se ha podido tener
efectivo para cubrir las
obligaciones adquiridas, se
tiene como meta
incrementar el recaudo tanto
de impuesto de alumbrado
publico como de
contribuciéon por
valorizacién, de tal forma
que se pueda contar con un
flujo de efectivo mas alto.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Una vez evaluados los compromisos adquiridos como resultado de lo anteriormente descrito
y en cumplimiento a lo establecido en la ley 909 de 2004, articulo 39. Obligacién
de evaluar: ...“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de
remitir las evaluaciones de gestidon de cada una de las dependencias, con el fin de
que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto
sobre el cual hard seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”, esta
dependencia puede acceder al nivel SOBRESALIENTE, en el referentes de la
evaluacion de desempeiio laboral individual.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Realizar conciliaciones entre los diferentes modulos del sistema financiero
implementado.

8. FECHA:
28/ENERO/2019.

9. FIRMA:

Jorge Hernan Henao Zuluaga

Asesor Control Interno
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