RESOLUCION NO. 124
14 de Mayo de 2015

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO EN EL INSTITUTO DE VALORIZACION DE
MANIZALES - INVAMA"

El Gerente del INSTITUTO DE VALORIZACION DE MANIZALES — INVAMA, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el articulo 26 del
Acuerdo 123 de Agosto de 1995, del honorable Concejo Municipal y, ‘

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 943 del 21 de Mayo de 2014, de la Presidencia de la Republica,
se adoptd la actualizacidn del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano y organismos obligados a su implementacién segln lo dispuesto en el
articulo 5° de la ley 87 de 1993.

En el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 2014, En el elemento “Politicas de Administracion del Riesgo” e
necesario adoptar estos lineamientos mediante acto admtmstrativo para el manejo de
los riesgos que pueden afectar la antldad

En Mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1°. Addptese la Politica Institucional De Administraciéon Del Riesgo.

Articulo 2%\ Deroguese fodas las resoluciones anteriores a esta y elaboradas con el
mismo ﬁn/

/

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARIQS HUMBERTO OSPINA YEPES ~ JORGE HERNAN HENAO ZULUAGA
Gerente.  V Asesor de Control Interno.
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IESTITUTO DE YALORIZACIOK DE MARIZALES

Manizales, 14 de mayo de 2015.

POLITICA INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

POLITICA DE RIESGO INSTITUTO DE VALORIZACION DE MANIZALES

Es un compromiso del INVAMA, preservar la eficacia en la prestacion de los
servicios en bien de la comunidad y el bienestar de los servidores publicos,
garantizando una optimizacién de los recursos y estableciendo e implementando
un sistema de administracién de riesgos eficiente, que permita minimizar los
costos causados por la materializacién de los mismos, y el impacto considerable
en el cumplimiento de los objetivos y la imagen institucional. Asi mismo se
compromete con el seguimiento periddico de la administracién de los riesgos,
buscando mejorar permanentemente los procesos y la gestion de los
funcionarios de la entidad.

OBJETIVOS

1. Realizar y aplicar métodos y procedimientos de acuerdo con la Constitucién
Nacional y la ley, que permitan identificar y evaluar aquellos eventos tanto
internos como externos que puedan afectar e impedir el normal desarrollo de los
procesos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Adoptar el Mapa de Riesgos lo que se considera una herramienta de gestion
establecida para minimizar y monitorear los riesgos y asi evitar la extension de
sus efectos.

DIRECTRICES

e El Mapa de Riesgos de la entidad debe contener los Riesgos de
Corrupcion y los demas Riesgos que afectan los procesos (estratégicos,
operativos y de cumplimiento).

e Es importante sefialar que los responsables de realizar la administracion
de los riesgos, son los lideres de los procesos, proyectos y/o programa.

N° C236673 | N° 60223

Manizales, calle 3C #22-92 barrio Alcazares (6) 8891030 Www.invama.gov.co




INSTITUTO DE VALORIZACION DE MAKIZALES

e La oficina de control interno podra brindar apoyo en la metodologia de
administracién del riesgo para su identificacién a través de su rol de
asesoria y acompafiamiento y realizar la evaluacién y seguimiento de las
acciones preventivas del Mapa de Riesgos establecido por la entidad.

e Asi como los riesgos cambian con las situaciones que ocurren al interior
de las entidades y en su entorno, se realizaran los respectivos ajustes
tanto en el Mapa de Riesgos, como en la politica y directrices para que se
actualicen con respecto a los cambios surtidos.

Carios Hum Ospina Yepes ] : - rge Hernan Henao Zuluaga
Gerente Asesor de Control Interno
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