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1. Introduccién

El Instituto de Valorizacién de Manizales INVAMA, con el liderazgo e implementacion por parte
de la alta direccion, la participacion de los funcionarios y/o contratistas, a través del
establecimiento del plan estratégico de Seguridad Vial, el cual forma parte a su vez del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, busca la prevencion de lesiones asociadas a la
movilidad e implementacion de acciones de prevencion.

En este sentido, se establece el presente Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV, el cual
tiene como propésito reducir la cantidad de accidentes y muertes en las vias, promoviendo una
cultura de seguridad vial y mejorando las condiciones de seguridad en las carreteras y vias
urbanas.

Este plan se alinea con los requisitos establecidos en la Resolucién 20223040040595 de 2022,
gue tiene por objeto adoptar la “Metodologia para el disefo, Implementacion y verificacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”, contenida en el anexo de la expresada resolucién y
gue hace parte integral de la misma.

Entre los principales propésitos se encuentra ldentificacion de los riesgos viales, definir el plan
de actividades, formacion de los conductores y actores viales, mantenimiento y mejoramiento
de la infraestructura vial, bajo la premisa de la mejora continua, con estructura en:

e Establecer y/o actualizar los requisitos de planificacién, implementacién, verificaciéon y
mejoramiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV.

e |dentificar y evaluar los peligros y riesgos laborales y las amenazas asociados con la

movilidad.

Establecer controles y medidas para mitigar o eliminar los riesgos identificados.

Prevenir siniestros viales.

Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

Mejorar continuamente nuestro desempefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Dando cumplimiento a lo expresado en el Articulo 2.2.4.6.8. Numeral 7, del Decreto 1072 de
2015, que determina las Obligaciones de los empleadores.

Mediante el Plan de Trabajo Anual: debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, estar revisado anualmente y firmado
por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para cada vigencia el cual se debe
adelantar en procura del bienestar de los funcionarios.

Por tanto los Funcionarios del Instituto de Valorizacion de Manizales — INVAMA, contratistas y
subcontratistas deben acogerse al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y lo contenido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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2. Objetivo

Disefiar e implementar el plan estratégico de seguridad vial PESV para el Instituto de
Valorizacion de Manizales INVAMA, para la vigencia 2025.

2.10bjetivos Especificos

v Establecer las responsabilidades, recursos y cronograma de actividades del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

v Ser revisado y firmado por el Representante legal.

v" Publicar el plan estratégico de seguridad Vial.

v"Implementar las acciones relacionadas en el plan estratégico de seguridad vial PESV.

v" Relacionar las actividades y cronograma del plan estratégico de seguridad vial PESV.

v' Realizar seguimiento de la implementacion del plan estratégico de seguridad vial PESV.
3 Alcance

El Plan Estratégico de Seguridad Vial del Instituto de Valorizacion de Manizales INVAMA para la
vigencia 2025, deben acogerse todos los funcionarios, contratistas y subcontratistas segun
aplique, de acuerdo a las etapas de planeacion, implementacion, auditoria, verificacion y
mejoramiento.

4 Marco Conceptual

Los lineamientos conceptuales que enmarcan la seguridad y salud en el trabajo, son las
siguientes:

e Seguridad Vial: Entiéndase por seguridad vial el conjunto de acciones y politicas
dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesion de las personas
en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados 0 no motorizados. Se trata de un
enfoque multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos los factores que
contribuyen a los accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via y
equipamiento vial, el mantenimiento de las infraestructuras viales, la regulacion del
trafico, el disefio de vehiculos y los elementos de proteccion activa y pasiva, la
inspeccion vehicular, la formacion de conductores y los reglamentos de conductores, la
educacion e informacién de los usuarios de las vias, la supervision policial y las
sanciones, la gestion institucional hasta la atencion a las victimas.

e Plan Nacional de Seguridad Vial: Se tratara de un plan, basado en el diagndstico de la
accidentalidad y del funcionamiento de los sistemas de seguridad vial del pais.
Determinara objetivos, acciones y calendarios, de forma que concluyan en una (sic) la
accion multisectorial encaminada a reducir de (sic) victimas por siniestros de transito. La
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Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) sera el érgano responsable del proceso de
elaboracion, planificacion, coordinacién y seguimiento del Plan Nacional de Seguridad
Vial, que seguira vigente hasta que se apruebe la ley y se promulgue un nuevo Plan
Nacional de Seguridad Vial

e Campafias de Prevencioén: Vial Decididos intentos de informar, persuadir o motivar a
las personas en procura de cambiar sus creencias y/o conductas para mejorar la
seguridad vial en general o en un publico grande especifico y bien definido, tipicamente
en un plazo de tiempo determinado por medio de actividades de comunicacion
organizadas en las que participen canales especificos de medios de comunicacién con
el apoyo interpersonal y u otras acciones de apoyo como las actividades de las fuerzas
policiales, educacién, legislaciébn, aumento del compromiso personal, gratificaciones,
entre otros".

e Plan de Trabajo Anual: es un requisito normativo, el cual tiene como propdésito realizar
la intervencion adecuada de las condiciones de trabajo, con el fin de identificar los
peligros, evaluar los riesgos y lo mas importante prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e Objetivo: es un fin Ultimo hacia el cual se dirigen las acciones o las operaciones de
algun proyecto especifico.

o Actividad: se refiere a movimiento, el quehacer o el proceso vinculado a un cierto sector
0 &mbito. De este modo, puede hablarse de actividad laboral en prevencion de riesgos.

e Recursos: se pueden definir como todos los medios que nos ayudan para lograr los
objetivos que se tengan. El concepto de recurso se ha aplicado en diversos ambitos;
humano, tecnoldgico, financiero.

5 Marco Normativo

En el disefio, implementacién y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial son
relevantes las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

Articulo 1o de la Ley 1503 de 2011, "Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

Articulo 10. Objeto. La presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en
educacioén, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para
promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la
via y, en consecuencia, la formacion de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma
de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica.
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Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de
2019, "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios en la administracion publica".

Articulo 12. Disefio, implementacion y verificacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Toda
entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de
vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial en funcion de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia
expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo -SGSST.

3. Ley 1702 de 2013, "Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones"”,

4. Ley 2050 de 2020, "Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011 y se
dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito"

“Articulo 10. Verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. La verificacion de la
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial correspondera a la Superintendencia de
Transporte, los Organismos de Transito o el Ministerio de Trabajo, quienes podran, cada una en
el marco de sus competencias, supervisar la implementacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial - PESV. Las condiciones para efectuar la verificacion seran establecidas en la
Metodologia que expida el Ministerio de Transporte en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 110 del Decreto -Ley 2106 de 2019 o la norma que la modifique, sustituya o derogue”.

5. Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo",

"Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST). El
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

6 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — Seguridad Vial

La gerencia del Instituto de Valorizacion de Manizales - INVAMA, en la prestacion de
servicios de alumbrado publico y desarrollo de obras publicas por el sistema de
contribucion de valorizacion, apoya y define entre sus objetivos; la implementacion, el
desempefio y la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SGSST), asi como del Plan Estratégico de Seguridad (PESV), a través de la

Manizales, Calle 3C #22-92 Barrio Alcazares
Tel: (606) 8891030
NIT: 800002916-2


https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/ley_1503_2011.htm#12
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/decreto_2106_2019.htm#110
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/ley_1503_2011.htm#12
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/ley_2050_2020.htm#INICIO
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/ley_1503_2011.htm#INICIO
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/ley_2050_2020.htm#1
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/decreto_2106_2019.htm#110
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/decreto_1072_2015.htm#2.2.4.6.4
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/decreto_1072_2015.htm#2.2.4.6.4

. -
MmzL | (Qinvama 2

Manizales e
a

Alcaldia de Manizales
asignacion de recursos y el direccionamiento del compromiso por parte de todos los
colaboradores, vinculando a todos los funcionarios y contratistas con alcance en los
desplazamientos laborales, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal
vigente.

Busca proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores, a través de la
identificacion de los peligros de alturas, eléctricos, de seguridad vial, biomecanicos,
psicosociales, entre otros, asi como la evaluacién y valoracion de los riesgos, impactos
ambientales y amenazas asociadas de nuestros procesos, el establecimiento de
controles que promueven la calidad de vida laboral, la prevencién de accidentes
laborales, incidentes, siniestros viales, enfermedades laborales y el dafio a la
propiedad, promoviendo el cuidado y uso adecuado de los vehiculos, mantenimiento de
la infraestructura y equipos de la entidad, con formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via, incluyendo los trayectos en itinere.

7 Poblacion Objeto

El Plan Estratégico de Seguridad Vial del Invama, esta dirigido a los servidores publicos
y otras partes interesadas del INVAMA asi:

TIPO DE VINCULACION No de Servidores Total
Carrera Administrativa 17
Libre nombramiento y remocion 11
Periodo fijo 1
Provisionalidad (vacancia definitiva) 7 40
Provisionalidad (vacancia temporal) 1
Encargo 1
Comision 2

TIPO DE VINCULACION
Contratistas
Subcontratistas

8 Contenido del Plan Estratégico de Seguridad Vial

El Plan Estratégico de Seguridad Vial, del Instituto de Valorizacibn de Manizales
INVAMA, surge como resultado de requisitos normativos en materia de riesgos
laborales y el Ministerio de Transporte, por la necesidad de prevenir accidentes y
muertes viales. Las actividades estan relacionadas con las siguientes etapas:
planificacion, implementacion y ejecucién, seguimiento por la organizacion y mejora
continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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9 Metodologia

Para el establecimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se tomaron en
consideracion los siguientes criterios:

Normatividad legal en materia de plan estratégico de seguridad vial.

Resultados de Auditorias.

Resultados de Indicadores del SGSST.

Analisis estadisticos de siniestros viales.

Determinacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, en el cual identifica
claramente las responsabilidades, recursos y cronograma de actividades.
Publicacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial 2025 del Invama. Anexo.

Y VYVVVVYVY

10 Presupuesto

Se establecen recursos humanos, fisicos, financieros y mecanismos de verificacion y
control de resultados, del Plan de Trabajo para la vigencia 2025 del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) Recursos Humanos
Técnico Administrativo SGSST, con formacion como Profesional en SST,
para la coordinacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Asesoria y acompafiamiento del Profesional Especializado: Médico
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo Tiempo de experiencia:
25 afios. Cargo: Médico de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité Paritario

Comité de Convivencia Laboral

Manizales, Calle 3C #22-92 Barrio Alcazares
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b) Recursos Financieros

Para la ejecucion del Plan Estrategia de Seguridad Vial PESV, se cuenta con una
partida presupuestal por un valor de $ 39.660.000, para la vigencia 2025 y se
realizara de acuerdo con los recursos financieros e institucionales disponibles.

Descripcion Presupuesto
Mantenimiento general para el parque | $24.840.000
automotor
extintores vehiculos $800.000
Rastreo vehicular $7.020.000
Fases del PESV $9.000.000
Total $39.660.000

c) Recursos Fisicos

v' Consultorio médico en Alcaldia de Manizales y proveedor de
Sservicios.

Auditorio para las actividades de formacion y capacitacion.
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Video beam.

Mobiliario.

Instalaciones de INVAMA.

Camilla o Fell

Equipos de Trabajo en Alturas.

Equipos de Rescate.

Botiquines.

Sefializacion y delimitacion.

Planos de emergencias.

Taller (proveedor)

GPS (proveedor)

N N N N N

11 Seguimiento

Con una periodicidad trimestral, serd revisada la ejecucion de las actividades del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, determinando acciones de prevencion, correccion y/o
mejoramiento.

Manizales, Calle 3C #22-92 Barrio Alcazares
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12 Mecanismos de Verificacion y Control de Resultados

Consecuentes con los objetivos propuestos para el Plan Estratégico de Seguridad Vial, se
medira su proceso en el tiempo y resultado para el afio 2025, teniendo en cuenta el siguiente

indicador:

Indicador: Cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Férmula Responsable Meta Periodicidad
No Actividades ejecutadas Técnico >=85% | Trimestral
No Actividades Planeadas Administrativo SGSST Anual
Existencia del Plan Estratégico de Seguridad Gerencia 100% Anual

Vial (elaborado, revisado anualmente, Lider Plan Estratégico

fechado, firmado y publicado) de Seguridad Vial

13 Cronograma de Actividades Plan Estratégico de Seguridad Vial Anexo
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INVAMA

PLAN DE TRABAJO DEL PESV 2025

FASE i PO S ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS EJECUCION
PROC
Lider del disefio e N .
|implementacic’>n del Designacién Lider del disefio e implementacién del PESV SSI G‘Erente - Responsabie Humanos, flna‘nmeros Y Primer Trimestre 2025
PESV PESV . Copasst tecnolégicos
[ T [Entrega de actividades de seguimiento de seguridad vialal | SST . Gerente . Responsable Humanos, financieros y i e
/ al COPASST - - PESV . Copasst a3 tecnolégicos e T”mes"f 2025 |
| Comité de seguridad vial | le inanci B )
(COPASST) gun | Socializacion de funciones y responsabmdades csv SST. i‘g;gteés::;’;"sab e Humatg(::o ?c:mi;g:ros y aner Trimestre 2025
S P S L —— _ _lecnologicos | |
Reuniones triimestrales de seguimiento SST . Gerente . Responsable Humanos, fma_ncreros y Primer Trimestre 2025 |
I It | PESV . Copasst tecnolégico |
| Politica de Seguridad Vial de Revisar y/o actualizar politica de SV SST. C;?Erse:}te é:}::sp;nsable Humatrégibfllélagg:?ros y Primer Trimestre 2025
| > la Organizacién Socializacién de la politica de sequridad vial al COPASST | 51 - %‘E;G‘E é::::;”sab'e Pmanes, i eros Y Primer Trimestre 2025
) . - | Documento Liderazg_o compromiso y corresponsabilidad del| SST . Gerente . Responsable Humanos, financieros y
Lid 0, comprom ! '
| Ll cc:rrzrsapzognsablh dpa d d:::om}:/ ol (niveldi el directivo — - PESV . Copasst tecnclégicos B LT Tnmestre 292_5_
| o. |d|rect|vo Asignacién de recursos SsT. izr;ﬂteé::::;nsabb Humalr;zrs]bfllgazgseros Y Primer Trimestre 2025
i} . L Qi
— — 1 - - - i — 1
| _g ' | Aplicacién de encuesta de seguridad vial SST %‘Ergateé;::fs"znsame Humif;:b flgl;r;g:ros y |  Primer Trimestre 2025
i c | Analisis de encuesta de seguridad vial SST . Gerente . Responsable Humanos, fma_nmeros y Primer Trimestre 2025
| | Diagnostico } — . — PESV . Copasst = tecnoldgico: |
Y - 7 n
| .9 Listado de rutas L C;T.Ese\r}tec?e:spsotnsable Humatr;:z;jflgexirlzfros Y Primer Trimestre 2026
T S = = . opass lecnologicos 1 T —
| @®© Listado de vehiculos SST. (;Ergctecg:::;nsable Humat::::]?;ai';z:ms y Primer Trimestre 2025
O E — - nologigos
Y= |Caracterizacion. evaluacién y Procedlmlento de riesgos viales o, %g;{}te é{?;:;);nsable Humat:grs‘,(jg;:gfros y Primer Trimestre 2025
¢ |control de riesgos LN, ; ! | SST . Gerente . Responsable Humanos, financieros y ; ) !
© | - _l\faTE de identificacion y evaluacion de riesgos viales PESV . Copasst tecnolégicos Primer Trimestre 202_5 |
-n.-_ | Decumentacion identificacion de objetivos y Metas del PESV 85T Ge.r ente . Responsable Huma'nos, fl_na_nmeros v Primer Trimestre 2025 |
= Objetivos y metas def PESV . - ) S8T g:ri:técDR?ssinsable r-1uma‘:§§of|$1 J:E?ams . i
— Seguimiento Objetivos y Metas del PESV = éopa:st e Primer Trimestre 2025 |
L Programa de Gestidn de la Velocidad Segura SST. Gerente - Responsable Humaros, flna_nmeros y Primer Trimestre 2025 |
7)) _ PESV . Copasst tecnoldgicos =
| Programa de Prevencion de la Fatiga SST. %i_rse,nte - Responsable Humanos, ﬁpa_nmeros Y Primer Trimestre 2025
oW | = V . Copasst _ tecnolagicos i PR

Fase 2. Implementacion y Ejecucion del

PESV

Programa de Prevencion de la Distraccion

S8T . Gerente . Hesponsable
PESV . Copasst

Humanos, financieros y
tecnologicos

Programas de gestion de
riesgos criticos y factores de
desempeno

|
|
!

Programa de Cero Tolerancia a la conduceién bajo los
|efectas del Alcohol y Sustancias Psicoactivas.

SST . Gerente . Responsable
PESV . Copasst
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